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TRƯỜNG ĐẠI HỌC LUẬT TP. HCM 

KHOA QUẢN TRỊ 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

DANH MỤC ĐỀ TÀI NGHIÊN CỨU KHOA HỌC SINH VIÊN 

NĂM HỌC 2026 - 2027 

 

STT Đề tài gợi ý Hướng nghiên cứu 

I.  BỘ MÔN CÔNG NGHỆ QUẢN LÝ 

1.  

Đánh giá hiệu quả trong 

việc ra quyết định quản trị 

tại công ty ABC 

Môn học liên quan: Quản trị học 

- Tổng quan tình hình lý thuyết và các nghiên cứu có liên 

quan 

- Phân tích thực trạng 

Đề xuất giải pháp  

2.  

Sử dụng mô hình định 

lượng trong việc ra quyết 

định quản trị tại công ty 

ABC  

Môn học liên quan: Quản trị học 

- Hệ thống cơ sở lý thuyết 

- Đề xuất mô hình 

- Đánh giá mô hình 

Giải pháp  

3.  

Đánh giá hiệu quả quản trị 

thông tin trong việc ra quyết 

định quản trị tại công ty 

ABC 

Môn học liên quan: Quản trị học, Hệ thống thông tin quản lý 

- Hệ thống cơ sở lý thuyết hiệu quả quản trị thông tin 

trong việc ra quyết định quản trị tại công ty ABC 

- Phân tích thực trạng quản trị thông tin trong việc ra 

quyết định quản trị tại công ty ABC 

Giải pháp 

4.  

Những nhân tố tác động đến 

công tác hoạch định tại công 

ty ABC 

Môn học liên quan: Quản trị học 

- Xác định nhân tố tác động đến công tác hoạch định tại 

công ty ABC 

- Đo lường mức độ tác động đến công tác hoạch định tại 

công ty ABC 

Đề xuất giải pháp quản trị đến công tác hoạch định tại công 

ty ABC 

5.  

Những nhân tố tác động đến 

công tác tổ chức tại công ty 

ABC 

Môn học liên quan: Quản trị học 

- Xác định nhân tố tác động đến công tác tổ chức tại công 

ty ABC 
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- Đo lường mức độ tác động đến công tác tổ chức tại công 

ty ABC 

Đề xuất giải pháp quản trị đến công tác tổ chức tại công ty 

ABC 

6.  

Những nhân tố tác động đến 

công tác lãnh đạo tại công 

ty ABC 

Môn học liên quan: Quản trị học, nghệ thuật lãnh đạo 

- Xác định nhân tố tác động đến công tác lãnh đạo tại công 

ty ABC 

- Đo lường mức độ tác động đến công tác lãnh đạo tại 

công ty ABC 

Đề xuất giải pháp quản trị đến công tác lãnh đạo tại công ty 

ABC 

7.  
Mô hình tồn kho trong quản 

trị hàng tồn kho 

Môn học liên quan: Quản trị  chuỗi cung ứng, Quản trị sản 

xuất 

- Hệ thống cơ sở lý thuyết về chuỗi cung ứng và mô hình 

tồn kho trong quản trị hàng tồn kho 

- Phân tích mô hình tồn kho trong quản trị hàng tồn kho 

công ty ABC 

Đề xuất giải pháp 

8.  

Xác định chiến lược chuỗi 

cung ứng thích hợp tại công 

ty ABC 

Môn học liên quan: Quản trị  chuỗi cung ứng 

- Hệ thống cơ sở lý thuyết về chiến lược chuỗi cung ứng 

thích hợp 

- Phân tích chiến lược chuỗi cung ứng thích hợp công ty 

ABC  

Đề xuất giải pháp 

9.  

Đánh giá các yếu tố ảnh 

hưởng đến việc chuyển đổi 

số trong doanh nghiệp SMe 

Môn học liên quan: Hệ thống thông tin quản lý 

- Xác định khung lý thuyết 

- Xây dựng thang đo 

- Khảo sát 

- Phân tích dữ liệu 

Kết luận 

10.  

Đánh giá các yếu tố ảnh 

hưởng đến sự hài lòng của 

nhân viên khi sử dụng các 

hệ thống AI hỗ trợ (AI 

Môn học liên quan: Hệ thống thông tin quản lý 

- Xác định khung lý thuyết 

- Xây dựng thang đo 

- Khảo sát 

- Phân tích dữ liệu 
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Assistant) trong doanh 

nghiệp 

Kết luận 

11.  

Đánh giá các yếu tố ảnh 

hưởng đến việc nhận thức 

về trách nhiệm xã hội của 

doanh nghiệp (CSR- 

Corporate Social 

Responsibility) 

Môn học liên quan: Văn hóa doanh nghiệp và đạo đức kinh 

doanh 

- Xác định khung lý thuyết 

- Xây dựng thang đo 

- Khảo sát 

- Phân tích dữ liệu 

Kết luận 

12.  

Tác động của CSR đến với 

danh tiếng của thương hiệu 

doanh nghiệp 

Môn học liên quan: Văn hóa doanh nghiệp và đạo đức kinh 

doanh 

- Xác định khung lý thuyết 

- Xây dựng thang đo 

- Khảo sát 

- Phân tích dữ liệu 

Kết luận 

13.  

Các yếu tố ảnh đến việc sử 

dụng công cụ trí tuệ nhân 

tạo (Chat GPT…) đến việc 

nâng cao hiệu quả công việc 

của nhân viên trong doanh 

nghiệp 

Môn học liên quan: Hệ thống thông tin quản lý 

- Xác định khung lý thuyết 

- Xây dựng thang đo 

- Khảo sát 

- Phân tích dữ liệu 

Kết luận 

14.  

Tác động của việc ứng dụng 

LEAN đến hiệu quả hoạt 

động của doanh nghiệp. 

Môn học liên quan: Quản trị sản xuất 

- Xác định khung lý thuyết 

- Xây dựng thang đo 

- Khảo sát 

- Phân tích dữ liệu 

Kết luận 

15.  

Ảnh hưởng của quản trị chất 

lượng toàn diện đến sự hài 

lòng của nhân viên tại 

doanh nghiệp 

Môn học liên quan: Quản trị chất lượng 

- Xác định khung lý thuyết 

- Xây dựng thang đo 

- Khảo sát 

- Phân tích dữ liệu 

Kết luận 



4 

16.  

Các nhân tố ảnh hưởng đến 

ý định ứng dụng hệ thống 

quản lý sản xuất LEAN  tại 

các doanh nghiệp 

Môn học liên quan: Quản trị sản xuất 

- Xác định khung lý thuyết 

- Xây dựng thang đo 

- Khảo sát 

- Phân tích dữ liệu 

Kết luận 

17.  

Các nhân tố ảnh hưởng đến 

ý định ứng dụng hệ thống 

quản lý chất lượng 6 sigma  

tại các doanh nghiệp 

Môn học liên quan: Quản trị sản xuất 

- Xác định khung lý thuyết 

- Xây dựng thang đo 

- Khảo sát 

- Phân tích dữ liệu 

Kết luận 

18.  

Các nhân tố ảnh hưởng đến 

ý định ứng dụng hệ thống 

quản lý chất lượng toàn diện 

tại các doanh nghiệp 

Môn học liên quan: Quản trị chất lượng 

- Xác định khung lý thuyết 

- Xây dựng thang đo 

- Khảo sát 

- Phân tích dữ liệu 

Kết luận 

19.  

Mối quan hệ giữa quản lý 

chất lượng toàn diện (TQM) 

và kết quả thực hiện dự 

án… 

Môn học liên quan: Quản trị chất lượng 

- Xác định khung lý thuyết 

- Xây dựng thang đo 

- Khảo sát 

- Phân tích dữ liệu 

Kết luận 

20.  

Các nhân tố ảnh hưởng đến 

việc vận hành hệ thống quản 

lý chất lượng 

Môn học liên quan: Quản trị chất lượng 

- Chọn một công ty hoặc ngành để khảo sát xu hướng 

chung 

- Xác định khung lý thuyết 

- Xây dựng thang đo 

- Khảo sát 

- Phân tích dữ liệu 

Kết luận 

21.  
Ảnh hưởng của việc áp 

dụng hệ thống quản lý chất 

Môn học liên quan: Quản trị chất lượng 

- Chọn một công ty hoặc ngành để khảo sát xu hướng 

chung 
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lượng tác động đến hiệu quả 

hoạt động của doanh nghiệp 

- Xác định khung lý thuyết 

- Xây dựng thang đo 

- Khảo sát 

- Phân tích dữ liệu 

Kết luận 

22.  

Các nhân tố ảnh hưởng đến 

lựa chọn phần mềm ERP 

trong vận hành sản xuất 

Môn học liên quan: Quản trị sản xuất, hệ thống thông tin 

quản lý 

- Chọn một công ty hoặc ngành để khảo sát xu hướng 

chung 

- Xác định khung lý thuyết 

- Xây dựng thang đo 

- Khảo sát 

- Phân tích dữ liệu 

Kết luận 

23.  

Áp dụng hệ thống ERP tác 

động đến hiệu quả hoạt 

động của doanh nghiệp 

Môn học liên quan: Quản trị sản xuất, hệ thống thông tin 

quản lý 

- Chọn một công ty hoặc ngành để khảo sát xu hướng 

chung 

- Xác định khung lý thuyết 

- Xây dựng thang đo 

- Khảo sát 

- Phân tích dữ liệu 

Kết luận 

24.  

Ảnh hưởng của yếu tố rào 

cản đến việc áp dụng hệ 

thống quản lý chất lượng tại 

doanh nghiệp 

Môn học liên quan: Quản trị chất lượng 

- Chọn một công ty hoặc ngành để khảo sát xu hướng 

chung 

- Xác định khung lý thuyết 

- Xây dựng thang đo 

- Khảo sát 

Phân tích dữ liệu 

25.  

Ảnh hưởng của yếu tố rào 

cản đến việc áp dụng hệ 

thống ERP tại doanh nghiệp 

Môn học liên quan: Quản trị sản xuất, hệ thống thông tin 

quản lý 

- Chọn một công ty hoặc ngành để khảo sát xu hướng 

chung 

- Xác định khung lý thuyết 
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- Xây dựng thang đo 

- Khảo sát 

Phân tích dữ liệu 

26.  

Tác động của việc ứng dụng 

LEAN đến năng suất lao 

động của doanh nghiệp. 

Môn học liên quan: Quản trị sản xuấtChọn một công ty hoặc 

ngành để khảo sát xu hướng chung 

- Xác định khung lý thuyết 

- Xây dựng thang đo 

- Khảo sát 

Phân tích dữ liệu 

27.  

Đo lường mức độ ảnh 

hưởng của văn hóa doanh 

nghiệp đến hiệu quả hoạt 

động của doanh nghiệp  

Môn học liên quan: Văn hóa doanh nghiệp và đạo đức kinh 

doanh 

Chọn một công ty hoặc ngành để khảo sát xu hướng chung  

28.  

Đo lường mối quan hệ của 

ba thành phần cam kết với 

tổ chức, sự căng thẳng tại 

nơi làm việc và lộ trình 

công danh của nhân viên  

Môn học liên quan: Văn hóa doanh nghiệp và đạo đức kinh 

doanh 

Khái niệm về ba thành phần. Chọn một công ty hoặc ngành 

để khảo sát đo lường mối quan hệ 

29.  

Đo lường sự ảnh hưởng của 

văn hóa doanh nghiệp lên sự 

thỏa mãn và cam kết trong 

công việc của nhân viên: 

Trường hợp doanh nghiệp 

ABC 

Môn học liên quan: Văn hóa doanh nghiệp và đạo đức kinh 

doanh 

Khái niệm các yếu tố trong mô hình tác động của văn hóa 

doanh nghiệp . Có thể chọn một công ty hoặc ngành để khảo 

sát và đưa ra giải pháp  

30.  

Mối quan hệ giữa cách quản 

lý làm việc tại nhà với hạnh 

phúc cá nhân, mâu thuẫn 

giữa công việc và cuộc 

sống, cam kết và căng thẳng 

của nhân viên: Nghiên cứu 

tại công ty ABC 

Môn học liên quan: Văn hóa doanh nghiệp và đạo đức kinh 

doanh 

Có thể chọn một công ty hoặc ngành để khảo sát xu hướng 

chung từ mô hình các yếu tố đã thiết kế  

31.  

Đo lường sự ảnh hưởng văn 

hóa công việc lên động lực 

và mức độ thực hiện công 

Môn học liên quan: Văn hóa doanh nghiệp và đạo đức kinh 

doanh 

- Chọn một doanh nghiệp hay ngành  
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việc của nhân viên: Trường 

hợp doanh nghiệp ABC 

- Tìm hiểu và xây dựng mô hình các yếu tố ảnh hưởng của 

văn hóa doanh nghiệp đến động lực và mức độ thực hiện 

công việc của nhân viên 

Khảo sát kết quả và đưa ra giải pháp 

32.  

Đo lường sự tác động của 

văn hóa làm việc lên khả 

năng cam kết với tổ chức 

của nhân viên  

Môn học liên quan: Văn hóa doanh nghiệp và đạo đức kinh 

doanh 

Có thể chọn một doanh nghiệp để khảo sát. Thiết kế bảng 

câu hỏi, xử lý số liệu và đưa ra giải pháp  

33.  

Văn hóa doanh nghiệp, sự 

đổi mới và thực hiện công 

việc:Trường hợp tại công ty 

ABC 

Môn học liên quan: Văn hóa doanh nghiệp và đạo đức kinh 

doanh 

Có thể chọn một doanh nghiệp để khảo sát. Tổng hợp kết 

quả và đưa ra giải pháp  

34.  

Tác động của hoạt động 

quản lý nguồn nhân lực đến 

hành vi đổi mới: Vai trò 

trung gian của môi trường 

phát triển nhân tài ở các 

công ty XYZ 

Môn học liên quan: Quản trị nguồn nhân lực 

- Có thể chọn một doanh nghiệp để khảo sát 

Đưa ra giải pháp cho doanh nghiệp  

35.  

Mối quan hệ giữa văn hóa 

doanh nghiệp, hành vi lãnh 

đạo và sự thỏa mãn công 

việc  

Môn học liên quan: Văn hóa doanh nghiệp và đạo đức kinh 

doanh, nghệ thuật lãnh đạo 

Vai trò của người lãnh đạo quản trị văn hóa doanh nghiệp. 

Mối tương quan giữa văn hóa doanh nghiệp và hành vi lãnh 

đạo. Hành vi lãnh đạo và sự thỏa mãn trong công việc  

36.  

Tác động của văn hóa tổ 

chức đến hiệu quả dịch vụ 

chăm sóc khách hàng từ 

cách nhìn phát triển bền 

vững 

 

Môn học liên quan: Văn hóa doanh nghiệp và đạo đức kinh 

doanh 

Có thể đánh giá văn hóa tổ chức dựa trên mô hình Denison. 

Đồng thời,  phân tích dịch vụ được cung cấp cho khách 

hàng, có tính đến ba giai đoạn: giao dịch trước, giao dịch và 

sau giao dịch.  

37.  

Ảnh hưởng của hoạt động 

HRM lên hiệu quả hoạt 

động kinh doanh  

Môn học liên quan: Quản trị nguồn nhân lực, HRM 

- Tìm hiểu và thiết kế các yếu tố đo lường 

- Tổng hợp kết quả 

Đề xuất giải pháp  

38.  
Mối quan hệ giữa khoảng 

cách quyền lực và mức độ 

Môn học liên quan: Văn hóa doanh nghiệp và đạo đức kinh 

doanh, nghệ thuật lãnh đạo 



8 

tin tưởng, cam kết trong 

doanh nghiệp: Trường hợp 

doanh nghiệp ABC 

- Nghiên cứu, khám phá và thiết kế các yếu tố đo lường 

- Có thể chọn một doanh nghiệp cụ thể 

- Tổng hợp kết quả 

Đề xuất giải pháp cho doanh nghiệp  

39.  

Ảnh hưởng của văn hóa an 

toàn đối với sự hài lòng 

trong công việc và cam kết 

của tổ chức  

 

Môn học liên quan: Văn hóa doanh nghiệp và đạo đức kinh 

doanh 

- Có thể chọn một doanh nghiệp để khảo sát và xử lý dữ 

liệu thu thập  

- Tổng hợp kết quả 

Đề xuất giải pháp  

40.  

Ảnh hưởng của văn hóa tổ 

chức đối với các hành vi 

lệch lạc tại nơi làm việc 

 

Môn học liên quan: Văn hóa doanh nghiệp và đạo đức kinh 

doanh 

Có thể dùng văn hóa tổ chức Cameron và Quinn (2011) làm 

cơ sở lý thuyết của văn hóa doanh nghiệp  

41.  

Vai trò quan trọng của giao 

tiếp để phát triển lòng tin và 

sự tham gia của nhân viên 

 

Môn học liên quan: Văn hóa doanh nghiệp và đạo đức kinh 

doanh, nghệ thuật lãnh đạo 

- Có thể chọn một doanh nghiệp để khảo sát và xử lý dữ 

liệu thu thập  

- Tổng hợp kết quả khảo sát  

Đề xuất giải pháp thực tế  

42.  

Vận dụng lý thuyết quản trị 

nhân lực ứng dụng vào 

doanh nghiệp vừa và nhỏ 

trên địa bàn huyện/tỉnh … 

 

Môn học liên quan: Quản trị nguồn nhân lực 

- Có thể chọn một doanh nghiệp hay ngành nghề để khảo 

sát và xử lý dữ liệu thu thập  

- Tổng hợp kết quả khảo sát  

Phân tích kết quả và đề xuất giải pháp thực tế 

43.  

Tác động của hoạt động 

quản trị nguồn nhân lực đến 

sự hài lòng trong công việc 

của đội ngũ nhân viên. Thực 

tiễn tại Công ty/doanh 

nghiệp … 

 

Môn học liên quan: Quản trị nguồn nhân lực 

- Sinh viên có thể tự chọn chọn doanh nghiệp, ngành để 

thực hiện nghiên cứu  

Đo lường các yếu tố ảnh hưởng đến sự hài lòng trong công 

việc  

44.  
Đánh giá hiệu quả cải cách 

hành chính nhà nước trong 

Môn học liên quan: Quản trị nguồn nhân lực 

Sinh viên có thể tự chọn chọn đơn vị, huyện, v…v..để thực 

hiện nghiên cứu  
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lĩnh vực quản lý và phát 

triển nguồn nhân lực. 

45.  

Chính sách đào tạo và phát 

triển nguồn nhân lực trong 

tiến trình chuyển dịch cơ 

cấu kinh tế Việt Nam 

Môn học liên quan: Quản trị nguồn nhân lực 

Sinh viên có thể tự chọn chọn đơn vị, huyện, tỉnh để thực 

hiện nghiên cứu  

46.  

Giải pháp nâng cao chất 

lượng nguồn nhân lực cán 

bộ, công chức nhà nước trên 

địa bàn huyện/tỉnh… 

Môn học liên quan: Quản trị nguồn nhân lực 

Sinh viên có thể tự chọn chọn đơn vị, huyện, tỉnh để thực 

hiện nghiên cứu  

47.  

Nghiên cứu về chuyển đổi 

số nguồn nhân lực: Hiện 

tượng năng lực đổi mới 

sáng tạo được dẫn dắt bởi 

yếu tố số hoá và cá nhân 

Môn học liên quan: Quản trị nguồn nhân lực 

- Sinh viên có thể chọn một doanh nghiệp, ngành để thu 

thập dữ liệu. Từ kết quả thu thập đánh giá và đề xuất giải 

pháp phù hợp  

Đề tài nghiên cứu cho thấy thêm, trong những thời điểm 

không chắc chắn và hỗn loạn như Covid-19, các doanh 

nghiệp phải không ngừng nâng cấp năng lực tổ chức, thể 

hiện ở năng lực đổi mới sáng tạo với các yếu tố hỗ trợ như 

cơ sở hạ tầng kỹ thuật số, kiến trúc, năng lực và sự sáng tạo 

của cá nhân như thế nào? 

48.  

Tác động của hoạt động 

quản lý nguồn nhân lực 

xanh đến hành vi và đổi mới 

xanh trong tổ chức 

Môn học liên quan: Quản trị nguồn nhân lực 

- Sinh viên có thể chọn 1 ngành, lĩnh vực của tổ chức. Ví 

dụ ngành ô tô,.. 

Xem xét tác động của sự tham gia của nhân viên xanh lương 

thưởng xanh, quản lý hiệu suất xanh, đào tạo và phát triển 

xanh và tuyển dụng xanh và lựa chọn về các hành vi xanh 

liên quan đến nhiệm vụ, hành vi xanh tự nguyện và đổi mới 

xanh như thế nào. 

49.  

Ảnh hưởng của sự phát triển 

khoa học công nghệ đến 

hoạt động quản trị nguồn 

nhân lực (ví dụ: AI, tự động 

hoá,...) 

Môn học liên quan: Quản trị nguồn nhân lực 

- Sinh viên nghiên cứu có thể chọn 1 đề tài trong lĩnh vực 

công nghệ có ảnh hưởng đến HRM như:  

- Vai trò của kết quả và chủng tộc đối với phản ứng của 

người nộp đơn đối với hệ thống AI 

- Nghiên cứu về tác động của Trí tuệ nhân tạo đến Số hóa, 

tự động hoá nguồn nhân lực trong thời đại ngày nay 
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- Trí tuệ nhân tạo–Tương tác và kết quả của HRM: Đánh 

giá có hệ thống và giải thích cấu hình nhân quả 

Phỏng vấn ảo so với hồ sơ LinkedIn: Ảnh hưởng đến quyết 

định tuyển dụng ban đầu của nhà quản lý nhân sự 

50.  

Quản lý nguồn nhân lực có 

trách nhiệm xã hội và tiếng 

nói đạo đức của nhân viên: 

Dựa trên lý thuyết tự quyết 

Môn học liên quan: Quản trị nguồn nhân lực 

- Nghiên cứu mô hình Quản trị nhân lực có trách nhiệm xã 

hội 

- Mối quan hệ giữa Quản trị nhân lực có trách nhiệm xã 

hội tác động đến văn hoá tổ chức, hành vi ứng xử của 

nhân viên như thế nào 

Đằng sau việc thường xuyên xảy ra các vụ bê bối trong kinh 

doanh thường là sự im lặng và thông đồng của sự vô đạo đức 

trong tổ chức. Tiếng nói đạo đức, một loại hành vi đạo đức 

tích cực của nhân viên, có tác dụng ức chế và ngăn chặn hiện 

tượng phi đạo đức của tổ chức. Dựa trên lý thuyết tự quyết, 

nghiên cứu hiện tại xây dựng mô hình lý thuyết về cách quản 

lý nguồn nhân lực có trách nhiệm xã hội (SRHRM) ảnh 

hưởng đến tiếng nói đạo đức của nhân viên thông qua động 

lực tự chủ và động lực có kiểm soát, đồng thời xem xét sâu 

hơn vai trò điều tiết của sự phù hợp giữa giá trị cá nhân và tổ 

chức. SRHRM đã thúc đẩy tiếng nói đạo đức của nhân viên 

và mối liên kết tích cực này được điều hòa bởi động lực tự 

chủ chứ không phải bởi động lực được kiểm soát.  

51.  

Những yếu tố ảnh hưởng 

đến sự hài lòng/biểu hiện và 

thái độ/ mức độ gắn kết với 

công ty của nhân viên thông 

qua phong cách lãnh đạo 

Môn học liên quan: Quản trị nguồn nhân lực, Văn hóa doanh 

nghiệp và đạo đức kinh doanh, nghệ thuật lãnh đạo 

52.  

Tác động của hoạt động 

quản trị nguồn nhân lực đối 

với không gian đổi mới mở: 

Trường hợp nhân viên văn 

phòng ở ngành ABC 

Môn học liên quan: Quản trị nguồn nhân lực 

- Vì tầm quan trọng của đổi mới đã được hiểu dưới góc độ 

khả năng cạnh tranh của doanh nghiệp nên việc quản lý 

nhân viên và tìm hiểu thực tiễn quản lý nguồn nhân lực 

để hỗ trợ năng lực đổi mới của họ là một trong những 

chủ đề được quan tâm. Nghiên cứu này đã cố gắng xác 

định tác động của các hoạt động quản lý nguồn nhân lực 
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được thực hiện đối với nhân sự làm việc ở vị trí ABC 

trong các doanh nghiệp lĩnh vực XYZ  đối với môi 

trường đổi mới mở của tổ chức. 

Sinh viên chọn đối tượng nghiên cứu và lĩnh vực ngành nghề 

để khảo sát 

53.  

Văn hoá doanh nghiệp và 

ảnh hưởng hiệu quả hoạt 

động tổ chức: Trường hợp 

doanh nghiệp ABC 

Môn học liên quan: Văn hóa doanh nghiệp và đạo đức kinh 

doanh 

- Nghiên cứu các yếu tố tác động đến hiệu quả hoạt 

động tổ chức của một doanh nghiệp hay một nhóm 

đối tượng nào đó 

54.  

Đo lường dạng văn hoá tổ 

chức tại doanh nghiệp ABC 

hay nhóm đối tượng nào đó  

Môn học liên quan: Văn hóa doanh nghiệp và đạo đức kinh 

doanh 

Áp dụng một số mô hình đo lường văn hoá như OCAI… 

55.  

Các yếu tố ảnh hưởng giữ 

chân nhân tài: Trường hợp 

doanh nghiệp ABC 

Môn học liên quan: Quản trị nguồn nhân lực 

Nghiên cứu các yếu tố, khảo sát và đo lường mức độ tác 

động đến giữ chân nhân tài  

56.  

Đánh giá một hoạt động 

trong HRM của doanh 

nghiệp ABC: Thực trạng và 

giải pháp 

Môn học liên quan: Quản trị nguồn nhân lực  

57.  

Phân tích các yếu tố ảnh 

hưởng đến quyết định nghỉ 

việc của nhân viên  

Môn học liên quan: Quản trị nguồn nhân lực  

58.  

Thị trường nhân lực của 

ngành ABC: Thực trạng và 

giải pháp 

Môn học liên quan: Quản trị nguồn nhân lực  

59.  

Sự thay đổi mô hình và 

không gian làm việc ảnh 

hưởng đến hoạt động quản 

trị nhân lực  

Môn học liên quan: Quản trị nguồn nhân lực 

Ví dụ như chính sách quyền riêng tư, không gian làm việc 

ảo,... 

Sinh viên chọn một chủ đề liên quan đến nội dung này 

60.  
Các chiến lược quản trị tài 

năng trong bối cảnh mới  
Môn học liên quan: Quản trị nguồn nhân lực  

61.  

Những yếu tố ảnh hưởng 

đến hiệu quả lãnh đạo tại 

công ty ABC 

Môn học liên quan: nghệ thuật lãnh đạo 
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62.  

Thực trạng và giải pháp 

nâng cao chất lượng lãnh 

đạo tại công ty ABC 

Môn học liên quan: nghệ thuật lãnh đạo 

63.  

Ảnh hưởng của sự phát triển 

khoa học công nghệ đến 

hoạt động quản trị nguồn 

nhân lực trong tương lai 

Môn học liên quan: Quản trị nguồn nhân lực 

- Sinh viên nghiên cứu có thể chọn 1 đề tài trong lĩnh vực 

công nghệ có ảnh hưởng đến HRM như:  

- Vai trò của kết quả và chủng tộc đối với phản ứng của 

người nộp đơn đối với hệ thống AI 

- Nghiên cứu về tác động của Trí tuệ nhân tạo đến Số hóa 

nguồn nhân lực trong Công nghiệp 4.0 

- Trí tuệ nhân tạo–Tương tác và kết quả của HRM: Đánh 

giá có hệ thống và giải thích cấu hình nhân quả 

Phỏng vấn ảo so với hồ sơ LinkedIn: Ảnh hưởng đến quyết 

định tuyển dụng ban đầu của nhà quản lý nhân sự 

64.  

Quản lý nguồn nhân lực có 

trách nhiệm xã hội và tiếng 

nói đạo đức của nhân viên: 

Dựa trên lý thuyết tự quyết 

Môn học liên quan: Quản trị nguồn nhân lực, văn hóa doanh 

nghiệp và đạo đức kinh doanh 

- Nghiên cứu mô hình Quản trị nhân lực có trách nhiệm xã 

hội 

- Mối quan hệ giữa Quản trị nhân lực có trách nhiệm xã 

hội tác động đến văn hoá tổ chức, hành vi ứng xử của 

nhân viên như thế nào 

Đằng sau việc thường xuyên xảy ra các vụ bê bối trong kinh 

doanh thường là sự im lặng và thông đồng của sự vô đạo đức 

trong tổ chức. Tiếng nói đạo đức, một loại hành vi đạo đức 

tích cực của nhân viên, có tác dụng ức chế và ngăn chặn hiện 

tượng phi đạo đức của tổ chức. Dựa trên lý thuyết tự quyết, 

nghiên cứu hiện tại xây dựng mô hình lý thuyết về cách quản 

lý nguồn nhân lực có trách nhiệm xã hội (SRHRM) ảnh 

hưởng đến tiếng nói đạo đức của nhân viên thông qua động 

lực tự chủ và động lực có kiểm soát, đồng thời xem xét sâu 

hơn vai trò điều tiết của sự phù hợp giữa giá trị cá nhân và tổ 

chức. SRHRM đã thúc đẩy tiếng nói đạo đức của nhân viên 

và mối liên kết tích cực này được điều hòa bởi động lực tự 

chủ chứ không phải bởi động lực được kiểm soát.  
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65.  

Những yếu tố ảnh hưởng 

đến sự hài lòng/biểu hiện và 

thái độ/ mức độ gắn kết với 

công ty của nhân viên thông 

qua phong cách lãnh đạo 

Môn học liên quan: Quản trị nguồn nhân lực, văn hóa doanh 

nghiệp và đạo đức kinh doanh, nghệ thuật lãnh đạo 

66.  

Tác động của hoạt động 

quản trị nguồn nhân lực đối 

với không gian đổi mới mở: 

Trường hợp nhân viên văn 

phòng ở ngành ABC 

Môn học liên quan: Quản trị nguồn nhân lực  

- Vì tầm quan trọng của đổi mới đã được hiểu dưới góc độ 

khả năng cạnh tranh của doanh nghiệp nên việc quản lý 

nhân viên và tìm hiểu thực tiễn quản lý nguồn nhân lực 

để hỗ trợ năng lực đổi mới của họ là một trong những 

chủ đề được quan tâm. Nghiên cứu này đã cố gắng xác 

định tác động của các hoạt động quản lý nguồn nhân lực 

được thực hiện đối với nhân sự làm việc ở vị trí ABC 

trong các doanh nghiệp lĩnh vực XYZ  đối với môi 

trường đổi mới mở của tổ chức. 

Sinh viên chọn đối tượng nghiên cứu và lĩnh vực ngành nghề 

để khảo sát 

67.  

Tác động của phong cách 

lãnh đạo đến kết quả hoạt 

động sản xuất kinh doanh tại 

doanh nghiệp/công ty ABC 

Môn học liên quan: Nghệ thuật lãnh đạo 

Khảo sát phong cách lãnh đạo của một số doanh 

nghiêp/ngành nghề và xác định mối tương quan với hiệu quả 

hoạt động kinh doanh của các doanh nghiệp khảo sát 

68.  

Nâng cao hiệu quả kinh 

doanh thông qua thuyết cấp 

bậc nhu cầu của A. Maslow 

(có thể áp dụng một số lý 

thuyết động viên khác: Lý 

thuyết hai nhân tố của 

Herzberg; Lý thuyết ERG 

của Alderfer (Alderfer's 

ERG Theory) ...) 

Môn học liên quan: Nghệ thuật lãnh đạo, quản trị nguồn 

nhân lực 

Chọn 01 doanh nghiệp khảo sát về lý thuyết động viên. Phân 

tích thực trạng công tác động viên tại doanh nghiêp A. Đề 

xuất áp  dụng lý thuyết cấp bậc nhu cầu của A. Maslow vào 

doanh nghiệp A 

69.  

Tác động của phong cách 

lãnh đạo chia sẻ (share 

leadership) đến hiệu quả làm 

việc của nhân viên: nghiên 

cứu trường hợp (case study) 

Môn học liên quan: Nghệ thuật lãnh đạo 

Chọn 01 doanh nghiệp khảo sát về lý thuyết lãnh đạo chia sẻ. 

Khảo sát nhân viên công ty để xác định mối tương quan giữa 

phong cách lãnh đạo chia sẻ với hiệu quả làm việc của nhân 

viên  Đề xuất hàm ý quản trị  



14 

tại doanh nghiệp/công ty 

ABC 

70.  

Lợi thế cạnh tranh bền vững 

và trách nhiệm xã hội của 

doanh nghiệp (CSR): nghiên 

cứu trường hợp (case study) 

tại doanh nghiệp/công ty 

ABC 

Môn học liên quan: Văn hóa doanh nghiệp và đạo cức kinh 

doanh 

Chọn 01 doanh nghiệp khảo sát về việc thực hiện trách 

nhiệm xã hội của doanh nghiệp. Sử dụng khung phân tích 

năng lực cạnh tranh bền vững để tìm ra mối tương quan giữa 

việc thực hiện CSR với xây dựng lợi thế cạnh tranh bền 

vững cho doanh nghiệp 

71.  

Ứng dụng thẻ điểm cân bằng 

(BSC) tại một số doanh 

nghiệp trên địa bàn thành 

phố Hồ Chí Minh hiện nay: 

hiệu quả và giải pháp 

Môn học liên quan: Quản trị nguồn nhân lực 

Chọn một số doanh nghiệp trên địa bàn để khảo sát về việc 

ứng dụng thẻ điểm cân bằng (BSC) trong công tác quản trị. 

Phân tích thực trạng, đánh giá hiệu quả và từ đó đưa ra đề 

xuất khuyến nghị cho việc vận dụng BSC trong doanh 

nghiệp. 

72.  

Các chiến lược quản trị sự 

thay đổi tại một số doanh 

nghiệp nhỏ và vừa giai đoạn 

hậu Covid: thực trạng và 

giải pháp 

Môn học liên quan: Quản trị nguồn nhân lực, quản trị chiến 

lược 

Chọn 1 số doanh nghiệp nhỏ và vừa trên địa bàn để khảo sát 

về công tác quản trị sự thay đổi giai đoạn hậu Covid. Phân 

tích bối cảnh của môi trường (hậu Covid), làm rõ tầm quan 

trọng của quản trị sự thay đổi, nhận xét ưu nhược điểm trong 

quá trình thực hiện quản trị sự thay đổi của doanh nghiệp 

trong giai đoạn phục hồi của nền kinh tế, từ đó đưa ra đề 

xuất khuyến nghị 

73.  

Phân tích chuỗi giá trị để 

xây dựng lợi thế cạnh tranh 

bền vững của doanh nghiệp 

ABC 

Môn học liên quan: Quản trị chuỗi cung ứng, quản trị chiến 

lược 

Chọn 1 doanh nghiệp hoặc tập đoàn điển hình nổi bật về 

chuỗi giá trị, phân tích chuỗi giá trị của doanh nghiệp và 

cách thức xây dựng lợi thế cạnh tranh bền vững cho doanh 

nghiệp từ chuỗi giá trị đó.  

74.  

Vai trò và hiệu quả của công 

tác xây dựng tầm nhìn và sứ 

mệnh: nghiên cứu một số tổ 

chức và doanh nghiệp 

Môn học liên quan: Quản trị nguồn nhân lực, nghệ thuật lãnh 

đạo, quản trị chiến lược 

Chọn 1 số doanh nghiệp và tổ chức để nghiên cứu, phân tích 

về sứ mệnh và tầm nhìn của họ. Đánh giá vai trò của việc 
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xây dựng tầm nhìn sứ mệnh có tác động thế nào đến hiệu quả 

hoạt động của doanh nghiệp và tổ chức 

75.  

Quản trị chiến lược của 

doanh nghiệp vừa và nhỏ 

thời kỳ hậu Covid: nghiên 

cứu một số trường hợp tại 

thành phố Hồ Chí Minh 

Môn học liên quan: Quản trị chiến lược 

Chọn 1 số doanh nghiệp vừa và nhỏ trên địa bàn, tiến hành 

phân tích công tác quản trị chiến lược trong giai đoạn hậu 

Covid, đưa ra nhận xét đánh giá sự khác biệt trong công tác 

quản trị của doanh nghiệp trước, trong và sau Covid. 

76.  

Vai trò về trách nhiệm xã 

hội của doanh nghiệp (CSR) 

trong quản trị chiến lược 

hiện nay: nghiên cứu một số 

trường hợp điển hình 

Môn học liên quan: Văn hóa doanh nghiệp và đạo đức kinh 

doanh, quản trị chiến lược 

Chọn 1 số doanh nghiệp để khảo sát, phân tích về việc thực 

hiện trách nhiệm xã hội có gắn với công tác quản trị chiến 

lược của doanh nghiệp không. Phân tích ưu nhược điểm và 

chỉ ra vai trò của việc thực hiện CSR trong công tác quản trị 

chiến lược. 

77.  

Nâng cao động lực sáng tạo 

(hành vi đổi mới) của nhân 

viên thông qua vai trò của 

người lãnh đạo phụng sự: 

nghiên cứu một số trường 

hợp điển hình 

Môn học liên quan: Quản trị sáng tạo, nghệ thuật lãnh đạo 

Chọn 1 số doanh nghiệp khảo sát về tác động của người lãnh 

đạo có phong cách phụng sự (servant leadership) đến hành vi 

sáng tạo của nhân viên 

78.  

Quan điểm dựa trên nguồn 

lực (RBV) và lợi thế cạnh 

tranh bền vững: nghiên cứu 

một số trường hợp tại thành 

phố Hồ Chí Minh 

Môn học liên quan: Quản trị sáng tạo, quản trị chiến lược 

Chọn 1 số doanh nghiệp tiến hành khảo sát và phân tích cách 

thức xây dựng lợi thế cạnh tranh bền vững cho công ty từ 

quan điểm dựa trên nguồn lực (RBV), từ đó đưa ra đề xuất 

khuyến nghị 

79.  

Quy trình đổi mới (sáng tạo) 

của doanh nghiệp giai đoạn 

sau Covid: nghiên cứu một 

số trường hợp (case study) 

tại thành phố Hồ Chí Minh 

Môn học liên quan: Quản trị sáng tạo 

Chọn 1 doanh nghiệp tiến hành khảo sát phân tích quy trình 

đổi mới (sáng tạo) để thích ứng với bối cảnh thay đổi của 

môi trường giai đoạn sau Covid. 

80.  

Nâng cao năng lực sáng tạo 

của sinh viên qua các hoạt 

động ngoại khoá: nghiên 

cứu trường hợp (case study) 

Môn học liên quan: Quản trị sáng tạo 

Dựa trên lý thuyết về các mô hình đổi mới, khảo sát sinh 

viên trường ĐH Luật tp.HCM về tác động của hoạt động 

ngoại khóa đến năng lực sáng tạo của sinh viên, từ đó đưa ra 

đề xuất khuyến nghị để nâng cao năng lực này. 
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trường Đại học Luật 

tp.HCM 

 

81.  

Các yếu tố ảnh hưởng đến 

năng lực sáng tạo của nhân 

viên bán hàng tại một số 

doanh nghiệp/công ty trên 

địa bàn thành phố Hồ Chí 

Minh 

 

Môn học liên quan: Quản trị sáng tạo 

Chọn 1 số doanh nghiệp tiến hành khảo sát về năng lực sáng 

tạo của nhân viên bán hàng, tìm ra các yếu tố ảnh hưởng đến 

năng lực này, từ đó đưa ra giải pháp đề xuất 

82.  

Quản trị sáng tạo: nghiên 

cứu trên các ứng dụng điện 

thoại di động 

Môn học liên quan: Quản trị sáng tạo 

Nghiên cứu phân tích một số ứng dụng phổ biến hiện nay 

trên điện thoại và cách thức hoạt động quản trị sáng tạo ảnh 

hưởng, tác động hay tạo ra các ứng dụng này. 

83.  

Increasing employee’s 

engagement in Startup 

companies  

Môn học liên quan: Quản trị nguồn nhân lực, HRM 

- Chọn 1-3 công ty khởi nghiệp khảo sát lý thuyết động lực 

làm việc 

- Phân tích thực trạng các chính sách và công tác tạo động 

lực ở nhân viên 

- Chạy mô hình định lượng, khảo sát định tính 

Đề xuất các chính sách  

84.  

Analyze the impacts of 

Covid 19 on recruitment and 

employee retaining in 

organizations 

Môn học liên quan: Quản trị nguồn nhân lực, HRM 

- Chọn 1-3 công ty/ tổ chức ở các quốc qia khác nhau 

nhằm phân tích và xem xét sự khác nhau và giống nhau 

trong chính sách thuê, giữ chân nhân sự trong đại dịch 

Covid 19 

- Phân tích thực trạng 

- Thống kê và phân tích đánh giá 

Kết luận về những ảnh hưởng và rút ra kinh nghiệm 

85.  

Addressing the effects and 

solutions for diversity and 

generation gap challenges in 

the workplace 

Môn học liên quan: Quản trị nguồn nhân lực, HRM 

- Kiểm định lý thuyết 

- Phân tích thực trạng  

- Khảo sát, phỏng vấn để lấy ý kiến về vấn đề tuổi tác, văn 

hoá khác biệt  

Kết luận và đề ra một số phương án  
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86.  

The challenge in Vietnam: 

How to increase employee 

productivity and 

performance in the 

pandemic 

Môn học liên quan: Quản trị nguồn nhân lực, HRM 

- Kiểm định lý thuyết  

- Phân tích thực trạng tại Việt Nam 

- Nêu kinh nghiệm tại nhiều quốc gia về vấn đề 

- Khảo sát, phỏng vấn lấy ý kiến nhân sự về năng suất, 

động lực, thái độ làm việc,.. trong đại dịch/ khủng hoảng 

Kết luận và đề xuất phương án  

87.  

Factors affecting the 

student’s decision in 

choosing a company after 

graduation 

Môn học liên quan: Quản trị nguồn nhân lực, HRM 

- Kiểm định lý thuyết 

- Phân tích thực trạng  

- Xây dựng mô hình, thang đo 

- Khảo sát sinh viên  

- Kết luận các yếu tố ảnh hưởng  

Đề xuất phương án, chính sách liên quan 

88.  

Factors affecting the 

student's performance in the 

organization during 

internship 

Môn học liên quan: Quản trị nguồn nhân lực, HRM 

- Kiểm định lý thuyết 

- Phân tích thực trạng  

- Xây dựng mô hình, thang đo 

- Khảo sát sinh viên  

- Kết luận các yếu tố ảnh hưởng  

Đề xuất phương án, chính sách liên quan 

89.  

Factors affecting the 

student’s engagement in the 

company 

Môn học liên quan: Quản trị nguồn nhân lực, HRM 

- Kiểm định lý thuyết 

- Phân tích thực trạng  

- Xây dựng mô hình, thang đo 

- Khảo sát sinh viên  

- Kết luận các yếu tố ảnh hưởng  

Đề xuất phương án, chính sách liên quan 

90.  

Analyze the human 

resource’s strategy in 

attracting, recruiting, 

maintaining Millenials and 

Gen Z in the company  

Môn học liên quan: Quản trị nguồn nhân lực, HRM 

- Kiểm định lý thuyết  

- Phân tích thực trạng tại một số công ty ở các quốc gia 

khác nhau 

- Nêu kinh nghiệm tại nhiều quốc gia về vấn đề, so sánh về 

sự giống nhau và khác nhau 
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- Khảo sát, phỏng vấn lấy ý kiến quản lý/ nhân sự về vấn 

đề 

Kết luận và đề xuất phương án 

91.  

Factors affecting the HRM 

strategy in many company/ 

countries during the Fourth 

Industrial Revolution 

Môn học liên quan: Quản trị nguồn nhân lực, HRM 

- Kiểm định lý thuyết  

- Phân tích thực trạng tại một số công ty/ quốc gia về các 

chiến lược hoạt động nhân sự  

- Xây dựng các yếu tố ảnh hưởng dựa vào nghiên cứu định 

tính (tài liệu) 

Kết luận  

92.  

Analyze the impact of 

technology in HRM 

activities during the 4.0 

industry 

Môn học liên quan: Quản trị nguồn nhân lực, HRM 

- Kiểm định lý thuyết  

- Phân tích thực trạng  

- Nêu kinh nghiệm tại nhiều quốc gia về vấn đề 

- Nghiên cứu định tính và khảo sát, phỏng vấn lấy ý kiến 

nhân sự về những lợi ích, thách thức đến từ công nghệ 

đối với hoạt động HRM 

Kết luận và đề xuất phương án 

93.  
TQM implementation in a 

specific corporation 

Môn học liên quan: Quản trị chất lượng, Quality 

Management 

Nghiên cứu các khía cạnh về ứng dụng TQM tại 1/các tổ 

chức ở Việt Nam 

94.  QM in an aspect of life 

Môn học liên quan: Quản trị chất lượng, Quality 

Management 

Nghiên cứu các ứng dụng Quản trị chất lượng trong các khía 

cạnh cuộc sống 

95.  
Quality of fire prevention 

systems 

Môn học liên quan: Quản trị chất lượng, Quality 

Management 

Nghiên cứu ứng dụng Quản trị chất lượng trong lĩnh vực 

phòng cháy 

96.  
Quality of education and 

learning 

Môn học liên quan: Quản trị chất lượng, Quality 

Management 

Nghiên cứu các ứng dụng của quản trị chất lượng trong đào 

tạo và học tập  
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97.  New approaches in QM 

Môn học liên quan: Quản trị chất lượng, Quality 

Management 

Nghiên cứu các ứng dụng mới của quản trị chất lượng 

98.  

Áp dụng phương pháp phân 

tích thứ bậc (AHP) trong lựa 

chọn phương án giao thông 

đường bộ  

 

Môn học liên quan: Quản trị học 

- Lý thuyết/ Cơ sở lý luận 

- Phân tích thực trạng  

- Xây dựng mô hình, thang đo 

- Khảo sát chuyên gia  

- Kết luận các yếu tố ảnh hưởng  

Đề xuất phương án, chính sách liên quan 

99.  

Áp dụng phương pháp phân 

tích thứ bậc (AHP) trong lựa 

chọn nghề nghiệp của SV  

 

Môn học liên quan: Quản trị học 

- Lý thuyết/ Cơ sở lý luận 

- Phân tích thực trạng  

- Xây dựng mô hình, thang đo 

- Khảo sát chuyên gia  

- Kết luận các yếu tố ảnh hưởng  

Đề xuất phương án, chính sách liên quan 

100.  

Mô hình thu hút vốn đầu tư 

vào các cảng container: ứng 

dụng phương pháp phân tích 

thứ bậc mờ (Fuzzy AHP) 

 

Môn học liên quan: Quản trị học 

- Lý thuyết/ Cơ sở lý luận 

- Phân tích thực trạng  

- Xây dựng mô hình, thang đo 

- Khảo sát chuyên gia  

- Kết luận các yếu tố ảnh hưởng  

Đề xuất phương án, chính sách liên quan 

101.  

Ra quyết định trong quản trị: 

ứng dụng mô hình AHP 

Môn học liên quan: Quản trị học 

- Lý thuyết/ Cơ sở lý luận 

- Phân tích thực trạng  

- Xây dựng mô hình, thang đo 

- Khảo sát chuyên gia  

- Kết luận các yếu tố ảnh hưởng  

Đề xuất phương án, chính sách liên quan 

102.  

Ra quyết định trong quản trị: 

ứng dụng mô hình Fuzzy 

AHP 

Môn học liên quan: Quản trị học 

- Lý thuyết/ Cơ sở lý luận 

- Phân tích thực trạng  

- Xây dựng mô hình, thang đo 
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- Khảo sát chuyên gia  

- Kết luận các yếu tố ảnh hưởng  

Đề xuất phương án, chính sách liên quan 

103.  

Kết nối hệ thống giao thông 

đường bộ tại địa phương 

(tỉnh; vùng…) 

Môn học liên quan: Quản trị học 

- Lý thuyết/ Cơ sở lý luận 

- Phân tích thực trạng  

- Xây dựng mô hình, thang đo 

- Khảo sát chuyên gia  

- Kết luận các yếu tố ảnh hưởng  

Đề xuất phương án, chính sách liên quan 

104.  

Kết nối hệ thống giao thông 

nông thôn tại địa phương 

(tỉnh; vùng…) 

Môn học liên quan: Quản trị học 

- Lý thuyết/ Cơ sở lý luận 

- Phân tích thực trạng  

- Xây dựng mô hình, thang đo 

- Khảo sát chuyên gia  

- Kết luận các yếu tố ảnh hưởng  

Đề xuất phương án, chính sách liên quan 

105.  

Kết nối hệ thống giao thông 

đường thuỷ tại địa phương 

(tỉnh; vùng…) 

Môn học liên quan: Quản trị học 

- Lý thuyết/ Cơ sở lý luận 

- Phân tích thực trạng  

- Xây dựng mô hình, thang đo 

- Khảo sát chuyên gia  

- Kết luận các yếu tố ảnh hưởng  

Đề xuất phương án, chính sách liên quan  

106.  

Factors affecting the 

student’s decision in 

choosing a company for the 

internship 

Môn học liên quan: Quản trị nguồn nhân lực, HRM 

- Lý thuyết/ Cơ sở lý luận 

- Phân tích thực trạng  

- Xây dựng mô hình, thang đo 

- Khảo sát sinh viên  

- Kết luận các yếu tố ảnh hưởng  

Đề xuất phương án, chính sách liên quan 

107.  

Factors affecting the 

employee’s performance in 

the organization 

Môn học liên quan: Quản trị nguồn nhân lực, HRM 

- Lý thuyết/ Cơ sở lý luận 

- Phân tích thực trạng  

- Xây dựng mô hình, thang đo 
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- Khảo sát sinh viên  

- Kết luận các yếu tố ảnh hưởng  

Đề xuất phương án, chính sách liên quan 

108.  

The use of Artificial 

Intelligent in Human 

Resource Management 

Môn học liên quan: Quản trị nguồn nhân lực, HRM 

- Lý thuyết/ Cơ sở lý luận 

- Phân tích thực trạng 

- Lựa chọn quốc gia/ những vùng đặc thù/ các công ty để 

phân tích  

- So sánh 

Đề xuất phương án, chính sách liên quan 

109.  

Analyzing the affect of 

competition to employee’s 

productivity in HRM 

Môn học liên quan: Quản trị nguồn nhân lực, HRM 

- Lý thuyết/ Cơ sở lý luận 

- Phân tích thực trạng 

- So sánh, tìm ra mối liên hệ giữa sự canh tranh với hiệu 

suất công việc  

Đề xuất phương án, chính sách liên quan 

110.  

Analyzing the affect of 

work-life balance to  

employee’s productivity in 

HRM 

Môn học liên quan: Quản trị nguồn nhân lực, HRM 

- Lý thuyết/ Cơ sở lý luận 

- Phân tích thực trạng 

- So sánh, tìm ra mối liên hệ giữa sự cân bằng trong công 

việc và đời sống với hiệu suất công việc  

- Nghiên cứu chính sách ở một số công ty/ quốc gia  

Đề xuất phương án, chính sách liên quan 

111.  

Áp dụng mô hình IS Success 

để đánh giá hiệu quả của hệ 

thống ERP trong các doanh 

nghiệp Việt Nam. 

Môn học liên quan: Hệ thống thông tin quản lý 

112.  

Phân tích các yếu tố ảnh 

hưởng đến sự thành công 

của hệ thống quản lý quan 

hệ khách hàng (CRM) qua 

mô hình IS Success. 

Môn học liên quan: Hệ thống thông tin quản lý 

113.  

Nghiên cứu tác động của các 

yếu tố xã hội và kỹ thuật đối 

với việc triển khai hệ thống 

Môn học liên quan: Hệ thống thông tin quản lý 
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thông tin quản lý qua mô 

hình UTAUT. 

114.  

Đánh giá sự hài lòng của 

nhân viên trong việc sử 

dụng hệ thống thông tin 

quản lý tại các doanh nghiệp 

nhỏ qua mô hình TAM. 

Môn học liên quan: Hệ thống thông tin quản lý 

115.  

Phân tích yếu tố thành công 

của các dự án hệ thống 

thông tin quản lý qua mô 

hình TPB. 

Môn học liên quan: Hệ thống thông tin quản lý 

116.  

Ứng dụng mô hình TAM để 

đánh giá mức độ chấp nhận 

công nghệ VR trong trải 

nghiệm khách hàng tại các 

điểm du lịch. 

Môn học liên quan: Hệ thống thông tin quản lý 

117.  

Nghiên cứu các yếu tố ảnh 

hưởng đến ý định sử dụng 

công nghệ AR trong du lịch 

qua mô hình TPB. 

Môn học liên quan: Hệ thống thông tin quản lý 

118.  

Phân tích tác động của công 

nghệ VR/AR đối với sự hài 

lòng của du khách trong việc 

khám phá các địa điểm du 

lịch qua mô hình IS Success. 

Môn học liên quan: Hệ thống thông tin quản lý 

119.  

Khảo sát sự chấp nhận của 

du khách đối với ứng dụng 

công nghệ AR trong hướng 

dẫn du lịch qua mô hình 

UTAUT2. 

Môn học liên quan: Hệ thống thông tin quản lý 

120.  

Nghiên cứu việc ứng dụng 

trí tuệ nhân tạo trong cá 

nhân hóa trải nghiệm du lịch 

qua mô hình UTAUT. 

Môn học liên quan: Hệ thống thông tin quản lý 
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121.  

Ảnh hưởng của sở hữu cổ 

đông lớn đến hiệu quả quản 

trị và quyết định đầu tư tại 

các doanh nghiệp niêm yết 

Môn học: Quản trị học, Quản trị tài chính, Thị trường chứng 

khoán 

• Xác định khung lý thuyết về cơ cấu sở hữu 

• Thu thập dữ liệu thứ cấp từ các công ty niêm yết 

• Phân tích tác động của cổ đông lớn đến hiệu quả quản trị 

• Đề xuất giải pháp bảo vệ cổ đông nhỏ lẻ 

122.  

Tác động của quản trị xanh 

đến hiệu quả quản trị của 

doanh nghiệp 

Môn học: Quản trị sản xuất, Quản trị tài chính 

• Khái niệm và cơ sở lý thuyết về quản trị xanh 

• Xây dựng mô hình và thang đo đánh giá các yếu tố quản trị 

xanh 

• Khảo sát thực trạng áp dụng tại doanh nghiệp 

• Phân tích dữ liệu và đề xuất giải pháp nâng cao hiệu quả 

quản trị 

123.  

Đánh giá các yếu tố ảnh 

hưởng đến chuyển đổi số 

trong hoạt động quản trị 

nguồn nhân lực tại các 

doanh nghiệp 

Môn học: Quản trị nguồn nhân lực, Hệ thống thông tin quản 

lý 

• Xác định khung lý thuyết về chuyển đổi số nhân sự 

• Xây dựng thang đo đo lường mức độ sẵn sàng công nghệ 

• Khảo sát thực tiễn tại các doanh nghiệp 

• Phân tích dữ liệu và đề xuất định hướng ứng dụng 

124.  

Tác động của thực tiễn phát 

triển bền vững đến danh 

tiếng thương hiệu và lòng 

trung thành của khách hàng 

Môn học: Văn hóa doanh nghiệp và đạo đức kinh doanh, 

Thương mại điện tử 

• Xác định khung lý thuyết về phát triển bền vững (ESG) 

• Xây dựng thang đo cảm nhận khách hàng 

• Khảo sát người tiêu dùng 

• Phân tích dữ liệu và đề xuất giải pháp truyền thông bền 

vững 

125.  

Đánh giá sự thích ứng của 

doanh nghiệp trước các thay 

đổi của Luật Đầu tư trong 

thu hút vốn FDI xanh 

Môn học: Quản trị chiến lược, Luật đầu tư, Quản trị dự án 

• Hệ thống hóa các điểm mới của Luật Đầu tư liên quan đến 

chính sách ưu đãi đầu tư 

• Khảo sát, phỏng vấn chuyên gia và quản lý doanh nghiệp 

FDI 

• Đánh giá rào cản pháp lý và cơ hội thực tiễn 

• Đề xuất giải pháp quản trị chiến lược cho doanh nghiệp 

126.  
Các yếu tố ảnh hưởng đến ý 

định ứng dụng năng lượng 
Môn học: Quản trị chuỗi cung ứng, Quản trị sản xuất 
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xanh và công nghệ sạch 

trong chuỗi cung ứng 

• Xây dựng khung lý thuyết chuỗi cung ứng xanh (Green 

Supply Chain) 

• Xây dựng thang đo tác động (chi phí, pháp lý, áp lực thị 

trường) 

• Khảo sát các doanh nghiệp logistics/sản xuất 

• Phân tích dữ liệu và đề xuất mô hình chuỗi cung ứng bền 

vững 

127.  

Vai trò của nữ giới trong 

ban lãnh đạo đối với hiệu 

quả hoạt động và định 

hướng bền vững 

Môn học: Nghệ thuật lãnh đạo, Quản trị học 

• Cơ sở lý thuyết về sự đa dạng giới trong hội đồng quản 

trị/ban điều hành 

• Thu thập số liệu và khảo sát thực tế tại các doanh nghiệp 

• Phân tích mối tương quan giữa lãnh đạo nữ và chỉ số ESG 

• Đề xuất chính sách quy hoạch cán bộ nữ 

128.  

Tác động của rủi ro pháp lý 

theo Luật Đầu tư đến quyết 

định mở rộng thị trường của 

các doanh nghiệp khởi 

nghiệp 

Môn học: Quản trị chiến lược, Pháp luật kinh doanh 

• Tổng quan các quy định Luật Đầu tư tác động đến doanh 

nghiệp khởi nghiệp 

• Phỏng vấn sâu và khảo sát các nhà sáng lập 

• Phân tích rủi ro cảm nhận và hành vi ra quyết định đầu tư 

• Đề xuất khuyến nghị quản trị rủi ro pháp lý 

129.  

Mối quan hệ giữa chính sách 

pháp luật về bảo vệ lao động 

nữ và chiến lược giữ chân 

nhân tài tại các doanh 

nghiệp 

Môn học: Quản trị nguồn nhân lực, Pháp luật kinh doanh 

• Khái niệm và cơ sở lý thuyết về quyền lợi lao động nữ và 

cam kết tổ chức 

• Khảo sát thực trạng tuân thủ pháp luật lao động liên quan 

đến nữ giới tại doanh nghiệp 

• Đo lường mức độ tác động của các chính sách này đến sự 

hài lòng công việc 

• Đề xuất giải pháp hoàn thiện chính sách nhân sự tuân thủ 

pháp luật 

130.  

Vai trò của đạo đức doanh 

nghiệp trong mối quan hệ 

giữa quản trị nguồn nhân lực 

có trách nhiệm xã hội và 

hành vi phá hoại tri thức của 

nhân viên  

Môn học: Quản trị nguồn nhân lực, đạo đức trong kinh doanh, 

hành vi tổ chức 

- Xác định khung lý thuyết về HRM có trách nhiệm xã hội, 

hành vi phá hoại tri thức và đạo đức doanh nghiệp   

- Xây dựng thang đo đánh giá nhận thức của nhân viên về 

HRM có trách nhiệm xã hội, hành vi phá hoại tri thức và các 

giá trị đạo đức của doanh nghiệp  
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- Khảo sát thực trạng tại các doanh nghiệp  

- Phân tích dữ liệu để kiểm định mối quan hệ và tác động điều 

tiết của đạo đức doanh nghiệp  

- Đề xuất giải pháp nhằm thúc đẩy HRM có trách nhiệm xã 

hội và xây dựng văn hoá đạo đức để giảm thiểu hành vi tiêu 

cực trong tổ chức  

131.  

Tác động của thực tiễn quản 

trị nhân lực dựa trên mối 

quan hệ đến hành vi phi đạo 

đức của nhân viên: Nghiên 

cứu vai trò trung gian của áp 

lực chuẩn mực 

Môn học: Quản trị nguồn nhân lực, Văn hoá doanh nghiệp và 

đạo đức trong kinh doanh 

- Tổng quan lý thuyết về thực tiễn quản trị nhân lực dựa trên 

mối quan hệ, áp lực chuẩn mực và hành vi phi đạo đức của 

nhân viên dựa trên nền tảng lý thuyết vị thế đạo đức. 

- Đề xuất mô hình nghiên cứu về tác động của thực tiễn quản 

trị nguồn nhân lực dựa trên mối quan hệ đến hành vi phi đạo 

đức, và tác động gián tiếp thông qua vai trò trung gian của áp 

lực chuẩn mực. Xây dựng thang đo khái niệm, bao gồm thực 

tiễn quản trị nhân lực dựa trên mối quan hệ,… 

- Khảo sát thực trạng tại doanh nghiệp  

- Phân tích dữ liệu và kiểm định giả thuyết 

- Đề xuất các kiến nghị quản trị nhằm quản lý rủi ro đạo đức 

trong doanh nghiệp  

132.  

Vai trò của văn hoá đạo đức 

trong mối quan hệ giữa sự 

gắn kết với tổ chức và kết 

quả làm việc vượt trội của 

nhân viên 

Môn học: Quản trị nguồn nhân lực, Văn hoá doanh nghiệp và 

đạo đức trong kinh doanh, Hành vi tổ chức 

- Xây dựng lý thuyết về sự gắn kết của nhân viên, văn hoá đạo 

đức tổ chức, kết quả làm việc vượt trội 

- Đề xuất mô hình nghiên cứu về đánh giá tác động trực tiếp 

của sự gắn kết đến kết quả làm việc vượt trội.  

- Phát triển và kiểm thang đo gắn kết của nhân viên, thang đo 

văn hoá đạo đức tổ chức, thang đo kết quả làm việc vượt trội.  

- Thu thập và phân tích dữ liệu  

- Đề xuất các kiến nghị về chiến lược nâng cao sự gắn kết 

của nhân viên, đồng thời nhấn mạnh vai trò của việc xây 

dựng và củng cố văn hoá đạo đức nhằm tối ưu hoá hiệu quả 

làm việc; về các chính sách quản trị nhân lực mang tính 

chiến lược hướng tới phát triển bền vững và lợi thế cạnh 

tranh cho tổ chức.  
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133.  

Tác động của việc ứng dụng 

trí tuệ nhân tạo tạo sinh đến 

hiệu quả lập kế hoạch và 

quản lý rủi ro dự án 

Môn học: Quản trị dự án 

Đánh giá cách các công cụ GenAI (ChatGPT, Copilot, 

Gemini) hỗ trợ Giám đốc dự án quản lý tài liệu, dự báo rủi ro 

và ra quyết định. 

134.  

Tích hợp các tiêu chuẩn bền 

vững (ESG) vào quản trị 

vòng đời dự án đầu tư xây 

dựng/năng lượng tại Việt 

Nam 

Môn học: Quản trị dự án, phát triển bền vững 

Nghiên cứu cách thức đưa các tiêu chí Môi trường - Xã hội - 

Quản trị (ESG) vào các giai đoạn dự án và rào cản thực thi tại 

doanh nghiệp Việt Nam. 

135.  

Ảnh hưởng của mô hình 

quản lý dự án tích hợp đến 

thành công của các dự án 

chuyển đổi số 

Môn học: Quản trị dự án 

Phân tích cơ chế kết hợp giữa sự linh hoạt và tính kiểm soát 

nhằm tối ưu hóa tiến độ và chất lượng dự án CNTT/Chuyển 

đổi số. 

136.  

Quản trị rủi ro chuỗi cung 

ứng dự án trong bối cảnh 

biến động địa chính trị và 

lạm phát 

Môn học: Quản trị dự án, quản trị chuỗi cung ứng 

Nhận diện các rủi ro đứt gãy chuỗi cung ứng vật tư, tăng chi 

phí vận chuyển và giải pháp nâng cao tính chống chịu cho các 

dự án quy mô lớn. 

137.  

Tác động của kiệt sức công 

việc và sức khỏe tinh thần 

đến hiệu suất làm việc của 

nhân sự trong các dự án áp 

lực cao 

Môn học: Quản trị dự án, nghệ thuật lãnh đạo 

Khảo sát thực trạng kiệt sức của nhân sự dự án, vai trò hỗ trợ 

của tổ chức và phong cách lãnh đạo thấu cảm trong việc giảm 

áp lực công việc. 

138.  

Tác động của phong cách 

lãnh đạo linh hoạt và văn 

hóa học tập đến khả năng 

thích ứng của nhóm dự án 

làm việc từ xa 

Môn học: Quản trị dự án, nghệ thuật lãnh đạo 

Đánh giá vai trò của người quản lý trong việc duy trì động lực, 

sự gắn kết và tính linh hoạt khi các thành viên dự án không 

làm việc tập trung. 

139.  

Nghiên cứu các yếu tố ảnh 

hưởng đến sự chấp nhận và 

tin tưởng của nhân sự dự án 

đối với việc ra quyết định tự 

động bằng AI 

Môn học: Quản trị dự án, quản trị nhân sự 

Khảo sát rào cản tâm lý, sự hoài nghi và mức độ sẵn sàng hợp 

tác của con người khi làm việc cùng các thuật toán quản lý dự 

án tự động. 

140.  
Quản trị tri thức và bài học 

kinh nghiệm giúp giảm thiểu 

Môn học: Quản trị dự án, quản trị học 
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lặp lại sai lầm giữa các dự 

án 

Tìm hiểu cơ chế lưu trữ, chia sẻ và tái sử dụng tri thức từ các 

dự án đã hoàn thành để tối ưu hóa chi phí và thời gian cho 

các dự án tương lai. 

141.  

Các yếu tố ảnh hưởng đến 

mức độ hài lòng của người 

dân đối với dịch vụ công 

trực tuyến trong mô hình 

Chính phủ số 

Môn học: Quản trị học, quản lý công 

Đánh giá vai trò của giao diện ứng dụng, tính bảo mật, tốc 

độ xử lý và sự hỗ trợ của cán bộ đối với trải nghiệm sử dụng 

dịch vụ công trực tuyến của người dân. 

142.  

Tác động của phong cách 

lãnh đạo phụng sự đến sự 

gắn kết và động lực làm việc 

của công chức/viên 

chức/người lao động 

Môn học: Quản trị học, Nghệ thuật lãnh đạo 

Đánh giá cách lãnh đạo lấy sự phục vụ làm trung tâm giúp 

giảm bớt áp lực công việc, tăng sự gắn kết và tinh thần trách 

nhiệm của đội ngũ nhân sự. 

143.  

Đánh giá năng lực đổi mới 

sáng tạo và mức độ sẵn sàng 

chuyển đổi số của đội ngũ 

công chức/viên chức/người 

lao động trong thực thi 

nhiệm vụ 

Môn học: Quản trị học, Nghệ thuật lãnh đạo 

Nhận diện các rào cản về kỹ năng số, tư duy và cơ chế chính 

sách ảnh hưởng đến khả năng ứng dụng công nghệ mới (AI, 

Big Data) trong quản lý/hoạt động 

144.  

Tác động của áp lực công 

việc và sự mập mờ về vai trò 

đến ý định nghỉ việc của 

nhân viên 

Môn học: Quản trị học, Quản trị nhân sự 

Phân tích thực trạng chuyển dịch nhân sự từ khu vực công 

sang khu vực tư, vai trò của chế độ đãi ngộ và môi trường làm 

việc trong việc giữ chân nhân sự. 

145.  

Tác động của năng lực động 

đến chiến lược cạnh tranh 

của doanh nghiệp trong bối 

cảnh chuyển đổi kép. 

Môn học: Quản trị chiến lược 

Nghiên cứu khả năng nhận biết cơ hội (Sensing), nắm bắt cơ 

hội (Seizing) và tái cấu trúc nguồn lực (Transforming) giúp 

doanh nghiệp duy trì lợi thế cạnh tranh động. 

146.  

Tích hợp chiến lược phát 

triển bền vững (ESG) vào 

mô hình kinh doanh cốt lõi: 

thực trạng và lợi thế cạnh 

tranh dài hạn. 

Môn học: Quản trị chiến lược 

Đánh giá cách thức các doanh nghiệp chuyển đổi từ tiếp cận 

ESG mang tính đối phó sang tích hợp ESG vào chiến lược 

hoạt động. 

147.  

Phân tích tác động của 

chuyển đổi số đến đổi mới 

mô hình kinh doanh 

Môn học: Quản trị chiến lược 
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Phân tích cơ chế ứng dụng công nghệ số (AI, IoT, Cloud) để 

tái định hình đề xuất giá trị và chuỗi giá trị của doanh nghiệp 

sản xuất/dịch vụ. 

148.  

Phân tích chiến lược cạnh 

tranh và đổi mới sáng tạo 

trong mô hình kinh doanh 

nền tảng 

Môn học: Quản trị chiến lược, quản trị sáng tạo 

Nghiên cứu cách các doanh nghiệp nền tảng (Grab, Shopee, 

TikTok Shop) tận dụng hiệu ứng mạng lưới để xây dựng hệ 

sinh thái và rào cản gia nhập ngành. 

149.  

Tác động của quản trị tri 

thức chiến lược đến năng 

lực đổi mới sáng tạo của 

doanh nghiệp 

Môn học: Quản trị chiến lược, quản trị sáng tạo 

Đánh giá vai trò của việc thu thập, chia sẻ và bảo vệ tri thức 

chiến lược đối với việc tạo ra các sản phẩm/dịch vụ sáng tạo 

mang tính cạnh tranh. 

150.  

Thực thi chiến lược: Rào 

cản từ sự lệch pha giữa văn 

hóa doanh nghiệp và mục 

tiêu chiến lược 

Môn học: Quản trị chiến lược 

Phân tích nguyên nhân thất bại khi thực thi chiến lược; đánh 

giá vai trò của sự đồng bộ giữa cấu trúc tổ chức, văn hóa và 

hệ thống kiểm soát. 

151.  

Chiến lược sáp nhập và mua 

lại (M&A) hướng tới tái cấu 

trúc hệ sinh thái kinh doanh 

của các tập đoàn 

Môn học: Quản trị chiến lược 

Đánh giá động cơ chiến lược M&A (mở rộng thị trường, thâu 

tóm công nghệ/nhân tài) và các yếu tố ảnh hưởng đến sự thành 

công của quá trình tích hợp sau M&A 

152.  

Chiến lược Đại dương xanh 

trong ngành bán lẻ/F&B: 

Khởi tạo khoảng trống thị 

trường mới 

Môn học: Quản trị chiến lược 

Phân tích cách các doanh nghiệp sử dụng Sơ đồ chiến lược 

(Strategy Canvas) và Khung 4 hành động (ERRC) để loại bỏ, 

cắt giảm, gia tăng và khởi tạo các giá trị mới vượt khỏi cạnh 

tranh đỏ. 

STT Đề tài gợi ý Hướng nghiên cứu 

 BỘ MÔN KINH TẾ ĐỐI NGOẠI 

1.  Thực trạng về định hướng 

chiến lược của hầu hết doanh 

nghiệp vừa và nhỏ 

(DNVVN) tại Việt Nam hiện 

nay. Đề xuất chiến lược giúp 

DNVVN Việt Nam phát 

triển bền vững. 

Thực trạng về định hướng chiến lược của hầu hết doanh 

nghiệp vừa và nhỏ (DNVVN) tại Việt Nam hiện nay. Đề xuất 

chiến lược giúp DNVVN Việt Nam phát triển bền vững. 

2.  Đánh giá sự phát triển của 

mô hình franchise tại VN. 
Định nghĩa franchise? 
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Tìm ra các yếu tố hình thành 

sự thành công/ thất bại của 

mô hình franchise 

Có thể chọn các công ty VN hoặc các công ty nước ngoài đang 

thực hiện franchise tại VN để phân tích. 

Tìm ra các yếu tố tác động đến sự thành công của kinh doanh 

franchise. 

Đánh giá các yếu tố tác động này trong hiện nay. 

3.  Đánh giá sự tác động của 

mạng xã hội đến giới trẻ 

trong định hình hành vi 

chuẩn mực xã hội 

Có thể khảo sát để phân tích các tác động tiêu cực và tích cực. 

Đề xuất các giải pháp/kiến nghị 

4.  Yếu tố ảnh hưởng đến tính 

hiệu quả trong tuyên truyền, 

truyền thông xã hội 

 

5.  Nghiên cứu các tác động của 

nền kinh tế chia sẻ đến thị 

trường 

 

6.  

Các yếu tố ảnh hưởng đến 

hành vi mua sản phẩm… 

Hiểu hành vi mua hàng. 

Xác định các yếu tố ảnh hưởng đến hành vi mua hàng của 

người tiêu dùng. 

Cung cấp các giải pháp giúp cho các thương hiệu tác động 

hiệu quả đến hành vi mua của khách hàng 

7.  Xác định các đặc điểm của 

doanh nghiệp đổi mới sáng 

tạo ở VN trong nền kinh tế số 

hiện nay 

Mục tiêu nghiên cứu: Nghiên cứu này sẽ tìm hiểu các đặc 

điểm khác nhau của các DN đổi mới sáng tạo ở VN. 

8.  Các giải pháp hoàn thiện 

công tác nghiên cứu thị 

trường nhằm thoả mãn tốt 

hơn nhu cầu khách hàng nội 

địa tại công ty…… 

  

9.  
Nghiên cứu tác động của đại 

dịch Covid-19 đối với nền 

kinh tế toàn cầu/quốc gia/địa 

Nghiên cứu này sẽ tập trung vào việc xác định các tác động 

của coronavirus đối với nền kinh tế toàn cầu/quốc gia/địa 

phương/ngành công nghiệp/lĩnh vực.... 
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phương/ngành công 

nghiệp/lĩnh vực.... 

10.  Các yếu tố quyết định đến 

việc tạo ra việc làm và làm 

mất việc làm ở quốc gia/ khu 

vực/vùng/địa phương… 

Nghiên cứu này nhằm xác định các yếu tố chịu trách nhiệm 

cho việc tạo ra việc làm và làm mất việc làm ở quốc gia/ khu 

vực/vùng/địa phương… 

11.  Tác động của chiến tranh đối 

với nền kinh tế của cả hai 

quốc gia/khu vực/toàn cầu... 

Nghiên cứu này nhằm phân tích tác động của các cuộc chiến 

ảnh hưởng như thế nào đến nền kinh tế của cả hai quốc gia/khu 

vực/toàn cầu... 

12.  Tác động của chiến tranh đối 

với ngành công nghiệp/lĩnh 

vực… ở quốc gia/địa 

phương… 

Nghiên cứu này nhằm phân tích tác động của chiến tranh đối 

với ngành công nghiệp/lĩnh vực… ở quốc gia/địa phương… 

13.  Luật và tác động của chúng 

đối với các doanh nghiệp 

VN. 

Mục tiêu nghiên cứu: Nghiên cứu này sẽ phân tích về ảnh 

hưởng của các bộ luật khác nhau ở VN có tác động đến ngành 

công nghiệp/lĩnh vực/….. 

14.  Xác định các đặc điểm của 

doanh nghiệp đổi mới sáng 

tạo ở VN 

Mục tiêu nghiên cứu: Nghiên cứu này sẽ tìm hiểu các đặc 

điểm khác nhau của các DN đổi mới sáng tạo ở VN. 

15.  Nghiên cứu về đạo đức trong 

truyền thông tại Việt Nam 

Nghiên cứu và có thể xây dựng tiêu chuẩn truyền thông cho 

hoạt động thông tin đại chúng 

16.  Phát triển kinh tế tuần hoàn 

trong lĩnh vực/ thị trường  

17.  Sử dụng công cụ phân tích 

hiệu quả phi tham số (non-

parametric) để đánh giá hiệu 

quả hoạt động doanh nghiệp 

lĩnh vực kinh tế, ngân hàng, 

tài chính, logistics, bất động 

sản, thương mại điện tử, tiêu 

dùng-bán lẻ, hàng không-du 

lịch, công nghệ-truyền 

thông….  

+ Tổng quan về lĩnh vực ngân hàng, tài chính, Logistics, F&B, 

Bất động sản, … 

+ Thu nhập dữ liệu báo cáo tài chính của các doanh nghiệp 

cùng ngành 

+ Sử dụng các phương pháp phi tham số để đánh giá hiệu quả 

các doanh nghiệp 

 

18.  Các vấn đề kinh tế quốc tế và 

phát triển (xanh, số, tuần, 
+ Nâng cao chuỗi giá trị toàn cầu 

+ Các mô hình kinh tế quốc tế và phát triển đương đại 
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hoàn,..); các vấn đề kinh 

doanh quốc tế (MNEs, 

GVC,...) 

+ Các vấn đề của các MNEs 

19.  Các yếu tố ảnh hưởng đến ý 

định tham gia chương trình 

thu hồi và tái chế thiết bị điện 

tử đã qua sử dụng 

Phân tích sự thuận tiện, lợi ích tài chính, bảo mật dữ liệu, nhận 

thức môi trường và niềm tin vào đơn vị thu hồi. 

20.  Ý định mua sản phẩm điện tử 

tân trang hoặc đã qua sử 

dụng của người tiêu dùng trẻ 

Đánh giá tác động của giá, chất lượng cảm nhận, chế độ bảo 

hành, rủi ro, hình ảnh xã hội và lợi ích môi trường. 

21.  Mức độ chấp nhận mô hình 

bao bì hoàn trả hoặc tái nạp 

của người tiêu dùng 

Khảo sát đối với đồ uống, mỹ phẩm hoặc hàng tiêu dùng; phân 

tích tiền đặt cọc, vệ sinh, ưu đãi và sự thuận tiện. 

22.  Đề xuất mô hình giảm thiểu 

và tái sử dụng chất thải thực 

phẩm tại trường học, nhà 

hàng hoặc cơ sở lưu trú 

Xác định nguyên nhân phát sinh chất thải; đánh giá khả năng 

phân loại, tái phân phối, ủ phân hoặc chuyển đổi thành đầu 

vào sản xuất. 

23.  Các yếu tố ảnh hưởng đến ý 

định sử dụng dịch vụ thuê, 

chia sẻ và sửa chữa sản phẩm 

thay cho mua mới 

Nghiên cứu nhận thức về tiết kiệm, độ tin cậy, sự thuận tiện, 

quyền sở hữu và lợi ích môi trường của mô hình kinh tế tuần 

hoàn. 

24.  Các yếu tố ảnh hưởng đến 

hành vi mua hàng ngẫu hứng 

của người tiêu dùng trẻ trên 

nền tảng livestream 

Phân tích tác động của KOL/KOC, mức độ tương tác, ưu đãi, 

cảm nhận khan hiếm và niềm tin đối với quyết định mua hàng. 

25.  Phân khúc thị trường và mức 

sẵn lòng chi trả đối với sản 

phẩm sử dụng bao bì thân 

thiện với môi trường 

Phân nhóm khách hàng theo nhận thức môi trường, thu nhập, 

độ nhạy cảm về giá và thói quen tiêu dùng xanh. 
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26.  Đánh giá tiềm năng thị 

trường của sản phẩm OCOP 

trên các nền tảng thương mại 

điện tử 

Nghiên cứu nhu cầu, nhận diện thương hiệu, giá cả, chất lượng 

cảm nhận, logistics và niềm tin của khách hàng. 

27.  Các yếu tố ảnh hưởng đến 

lựa chọn giữa nhãn hàng 

riêng và thương hiệu quốc 

gia tại hệ thống bán lẻ hiện 

đại 

Phân tích vai trò của giá, chất lượng cảm nhận, uy tín nhà bán 

lẻ, bao bì và lòng trung thành thương hiệu. 

28.  Các yếu tố ảnh hưởng đến 

hành vi chuyển đổi thương 

hiệu của người tiêu dùng 

trong ngành hàng tiêu dùng 

nhanh 

Nghiên cứu sự hài lòng, chi phí chuyển đổi, khuyến mại, xu 

hướng tìm kiếm sự đa dạng và ảnh hưởng xã hội. 

29.  Ảnh hưởng của thiên kiến 

hiện tại và khả năng tự kiểm 

soát đến hành vi sử dụng dịch 

vụ “mua trước, trả sau” của 

sinh viên 

Phân tích thiên kiến hiện tại, hiểu biết tài chính, khả năng tự 

kiểm soát và nguy cơ chi tiêu quá mức. 

30.  Ảnh hưởng của cách trình 

bày khuyến mại đến quyết 

định mua hàng của người 

tiêu dùng 

So sánh giảm giá theo phần trăm, giảm bằng số tiền, hoàn tiền 

và tặng kèm đối với giá trị cảm nhận và ý định mua. 

31.  Ảnh hưởng của hiệu ứng neo 

giá đến đánh giá giá trị và 

quyết định mua sản phẩm 

So sánh phản ứng của người tiêu dùng khi được cung cấp các 

mức giá tham chiếu khác nhau; đánh giá vai trò của thu nhập 

và hiểu biết về giá. 

32.  Ảnh hưởng của thuật toán 

gợi ý sản phẩm đến quyết 

định mua và mức độ đa dạng 

lựa chọn của người tiêu dùng 

Đánh giá sự thuận tiện, mức độ phụ thuộc vào gợi ý, cảm nhận 

bị thao túng và xu hướng mua lặp lại. 
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33.  Tác động của đánh giá và xếp 

hạng trực tuyến đến niềm tin 

và ý định mua hàng trên sàn 

thương mại điện tử 

Phân tích số lượng đánh giá, điểm xếp hạng, hình ảnh thực tế, 

phản hồi của người bán và nghi ngờ đánh giá giả. 

34.  Nghịch lý quyền riêng tư 

trong hành vi cung cấp dữ 

liệu cá nhân để nhận dịch vụ 

số được cá nhân hóa 

So sánh mối quan tâm về quyền riêng tư với hành vi cung cấp 

dữ liệu thực tế; phân tích lợi ích nhận được, niềm tin và rủi ro 

cảm nhận. 

35.  Tác động của cơ chế quản lý 

bằng thuật toán đến thu nhập 

và sự hài lòng của lao động 

nền tảng 

Khảo sát tài xế công nghệ, người giao hàng hoặc lao động tự 

do về phân việc, chấm điểm, thưởng phạt và tính ổn định thu 

nhập. 

36.  Tác động của thương mại xã 

hội đến khả năng tiếp cận thị 

trường của hộ kinh doanh và 

doanh nghiệp siêu nhỏ 

Nghiên cứu việc bán hàng qua mạng xã hội, livestream và 

người sáng tạo nội dung; đánh giá doanh thu, khách hàng và 

chi phí tiếp thị. 

STT Đề tài gợi ý Hướng nghiên cứu 

 BỘ MÔN KINH DOANH 

1.  

Đánh giá khả năng thích ứng 

với môi trường làm việc của 

sinh viên đại học sau khi tốt 

nghiệp 

Định nghĩa môi trường làm việc? Bao gồm các yếu tố nào? 

Thích ứng là gì? Các tiêu chí để đánh giá sự thích ứng của sinh 

viên đại học sau tốt nghiệp?. Khuyến khích để có cái nhìn rõ 

hơn về sự thay đổi cần có sự so sánh về khả năng thích ứng 

của sinh viên trước/trong/sau quá trình học đại học của sinh 

viên. 

 

2.  

Nghiên cứu các phương 

pháp cải tiến chất lượng học 

tập của sinh viên  

Đi sâu nghiên cứu về phương pháp học tập tiên tiến phù hợp 

với sinh viên VN.  Khoa quản trị trường Đại học Luật 

TP.HCM 

3.  

Đánh giá tình trạng việc làm 

sau ra trường của sinh viên 
Chọn khảo sát tại 1 trường hoặc nhiều trường. 

Đánh giá tỷ lệ tìm được việc làm, cơ cấu ngành, cơ cấu công 

việc.  

Khảo sát tại khu vực tphcm sẽ thuận tiện hơn 
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4.  

Một số biện pháp để nâng 

hiệu quả công tác quản lý 

sinh viên tại trường Đại học 

Luật TP.HCM 

Tập trung khảo sát ở một số bộ phận có liên quan đến sinh 

viên 

5.  
Nghiên cứu hoạt động 

marketing trực tuyến tại… 

Chọn 1 công ty hoặc 1 ngành hoặc phân tích xu hướng 

chung tại VN 

6.  
Một số giải pháp hoàn thiện 

hoạt động marketing tại … 

Chọn 1 công ty hoặc 1 ngành hoặc phân tích xu hướng 

chung tại VN 

7.  

Đánh giá các yếu tố ảnh 

hưởng đến quyết định mua 

sản phẩm / dịch vụ…. 

Chọn 1 sản phẩm/ 1 dịch vụ. 

Tìm hiểu và xây dựng mô hình các yếu tố ảnh hưởng đến quyết 

định mua.. 

Khảo sát kết quả và đưa ra giải pháp 

8.  

Phân tích một số hoạt động 

Marketing tại một số 

Trường đại học. Bài học 

kinh nghiệm đối với các  

Trường đại học tạiViệt 

Nam. 

Tìm hiểu các hoạt động Marketing sồ  Trường đại họctrong 

nước và nước ngoài từ đó rút ra bài học kinh nghiệm đối với 

các  Trường đại học tạiViệt Nam.. 

 

9.  

Các hoạt động marketing 

tuyển sinh hiệu quả tại một 

số trường… 

 

Chọn phân tích đại học/cao đẳng/trung cấp nghề/trung học 

phổ thông tại thị trường giáo dục tại VN (không giới hạn các 

trường quốc tế đang hoạt động tại VN) 

10.  

Đánh giá mức độ hài lòng 

của sinh viên các trường địa 

học trên địa bàn TP.HCM  

Chọn phân tích đại học/cao đẳng/trung cấp nghề/trung học 

phổ thông tại thị trường giáo dục tại VN (không giới hạn các 

trường quốc tế đang hoạt động tại VN và/hoặc có thể chọn 1 

trường hoặc nhiều trường cùng nhóm ngành) 

11.  

Đánh giá thị trường bán lẻ tại 

Việt Nam thông qua nghiên 

cứu hoạt động tại các kênh… 

Chọn một trong các kênh bán lẻ sau để khảo sát:  plaza/siêu 

thị/cửa hàng tiện lợi/chợ truyền thống/tạp hóa. 

Khảo sát các plaza/siêu thị/cửa hàng tiện lợi/chợ truyền 

thống/tạp hóa tại TP.HCM. 

 

12.  

Nghiên cứu thị trường food 

& beverage/FMCG tại 

TP.HCM 

Phân tích chiến lược của các thương hiệu lớn 
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13.  

Ứng dụng thẻ điểm cân bằng 

(BSC) để đánh giá hiệu quả 

hoạt động kinh doanh tại… 

Chọn BSC để phân tích hoạt động kinh doanh tại một công 

ty cụ thể/1 ngành/1 quốc gia 

14.  

Đánh giá tác động của cách 

mang công nghệ 4.0 đối 

với… 

Chọn một công ty/ 1 ngành/ 1 quốc gia/xu hướng việc làm để 

phân tích.  

Khuyến khích phân tích tại thị trường VN 

15.  

Đánh giá các yếu tố tác động 

đến sự thành công của các 

công ty khởi nghiệp hiện nay 

Định nghĩa về khởi nghiệp? Nghiên cứu các yếu tố hình 

thành việc thành công cho doanh nghiệp khởi nghiệp. Phân 

tích các tác động này còn đúng tronh hiện nay hay không 

16.  

Đánh giá các yếu tố tạo nên 

sự thành công của quan hệ 

công chúng (PR) của một số 

doanh nghiệp nước ngoài. 

Bài học kinh nghiệm đối với 

các doanh nghiệp Việt Nam. 

Quan hệ công chúng là gì? Các yếu tố tạo nên sự thành công 

khi PR. Đánh giá các yếu tố này trong hiện nay. Chọn một sồ 

doanh nghiệp nước ngoài để tìm hiểu bài học kinh nghiệm. 

17.  

Phân tích một số hoạt động 

Marketing tại một số doanh 

nghiệp nước ngoài. Bài học 

kinh nghiệm đối với các 

doanh nghiệp Việt Nam. 

Tìm hiểu các hoạt động Marketing sồ doanh nghiệp nước 

ngoài từ đó rút ra bài học kinh nghiệm. 

18.  

Ứng dụng chính sách 

Marketing Mix nhằm mở 

rộng thị trường cho…. 

Chính sách Marketing Mix là gì? Tầm quan trọng của 

Marketing Mix. Thực trạng và giải pháp để mở rộng thị trường 

cho … 

Chọn một trường đại học hoặc một công ty hoặc một ngành 

19.  

Ứng dụng thương mại điện 

tử tại một trường đại học 

hoặc một ngành hoặc công ty  

Thương mại điện tử là gì?  

Chọn phân tích một khía cạnh ví dụ như vai trò của thương 

mại điện tử trong việc quảng bá thương hiệu. hoặc phân tích 

vai trò TMĐT chung. 

20.  

Chiến lược sản phẩm của 

công ty…  - Thực trạng và 

giải pháp. 

Chiến lược sản phẩm là gì? Sự cần thiết của chiến lược sản 

phẩm. Phân tích thực trạng về Chiến lược sản phẩm của 

doanh nghiệp từ đó đưa ra giải pháp cụ thể. 

21.  

Chiến lược Marketing trong 

doanh nghiệp…- Thực trạng 

và giải pháp. 

 

Tìm hiểu chiến lược Marketing của một doanh nghiệp cụ thể. 

Sự cần thiết của chiến lược Marketing. Phân tích thực trạng 

của doanh nghiệp từ đó đưa ra giải pháp cụ thể. 
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22.  

Những giải pháp nâng cao 

hiệu quả kênh phân phối của 

công ty… 

Phân tích thực trạng của chiến lược phân phối của công ty. 

Từ đó rút ra những giải pháp nâng cao hiệu quả phân phối. 

23.  

Hoàn thiện các hoạt động 

hậu mãi của doanh nghiệp 

… 

Hoạt động hậu mãi là gì? Tìm hiểu thực trạng hoạt động hậu 

mãi của một doanh nghiệp cụ thể. Từ đó rút ra các giải pháp 

để hoàn thiện. 

24.  

Các giải pháp nhằm nâng 

cao chất lượng phục vụ 

khách hàng tại công ty… 

Thực trạng chất lượng phục vụ khách hàng tại một công ty 

cụ thể. Đề xuất các giải pháp phù hợp 

25.  

Nghiên cứu các nhân tố ảnh 

hưởng đến mức độ hài lòng 

của khách hàng đối với dịch 

vụ bán lẻ tại TP.HCM" 

- Sinh viên chọn 1 hệ thống siêu thị hoặc nhiều hệ thống siêu 

thị tương đồng nhau để nghiên cứu (Coop Mart, Aeo Mall, 

BigC ...) 

  - Nghiên cứu định tính để khám phá các nhân tố tác động đến 

mức độ hài lòng khách hàng 

  - Xác định mô hình định lượng chạy phân tích nhân tố khám 

phá (công cụ: Thống kê mô tả, Cronbach- Anpha, EFA , phân 

tích hồi quy đa biến ..) 

  - Nêu đề xuất và giải pháp cho ngành bán lẻ dựa trên mô 

hình định lượng 

26.  

Thực trạng về định hướng 

chiến lược của hầu hết 

doanh nghiệp vừa và nhỏ 

(DNVVN) tại Việt Nam 

hiện nay. Đề xuất chiến lược 

giúp DNVVN Việt Nam 

phát triển bền vững. 

Chiến lược là gì? Chiến lược bền vững là gì? Tại sao cần 

phát triển chiến lược bền vững? Các tiêu chí để phát triển 

tầm nhìn? Các tiêu chí để phát triển mục tiêu? Phân tích môi 

trường bên ngoài? Phân tích môi trường bên trong? Các tiêu 

chí lựa chọn chiến lược? Các tiêu chí lựa chọn chiến 

lược bền vững? Năng lực cạnh tranh là gì? Tại sao năng lực 

cạnh tranh là mục tiêu rất quan trọng mà các doanh nghiệp 

phải nâng cao? Các tiêu chí để  phân tích và đánh giá năng 

lực cạnh tranh của doanh nghiệp vừa và nhỏ hiện nay.  

27.  

Xây dựng chiến lược 

marketing cho ngành du lich 

VN 

Phân tích tổng thể ngành du lịch VN hoặc phân tích một mô 

hình của ngành du lịch đã/đang/sẽ kinh doanh thành công tại 

VN. 

28.  

Đánh giá sự phát triển của 

mô hình franchise tại VN. 

Tìm ra các yếu tố hình thành 

sự thành công/ thất bại của 

mô hình franchise 

Định nghĩa franchise? 

Có thể chọn các công ty VN hoặc các công ty nước ngoài đang 

thực hiện franchise tại VN để phân tích. 

Tìm ra các yếu tố tác động đến sự thành công của kinh doanh 

franchise. 



37 

Đánh giá các yếu tố tác động này trong hiện nay. 

29.  

Đề xuất công cụ marketing 

hiện đại phù hợp với tình 

hình VN hiện nay 

Tổng hợp các xu hướng marketing hiện đại đang được sử 

dụng trên thế giới và tình hình hiện tại của VN. Đề xuất các 

công cụ cụ thể phù hợp với tình hình VN hiện nay và sẽ là 

xu hướng của VN dựa vào phương pháp định tính hoặc định 

lượng đều được 

30.  
Đánh giá sự tác động của 

mạng xã hội lên sinh viên 

Có thể khảo sát để phân tích các tác động tiêu cực và tích 

cực. Đề xuất các giải pháp/kiến nghị 

31.  

Thực trạng và giải pháp 

quản trị chiến lược doanh 

nghiệp  

- Có thể chọn thị trường trong nước hoặc nước ngoài để phân 

tích 

- Có thể chọn 1 doanh nghiệp hoặc 1 lĩnh vực/ngành/ tổ chức 

kinh doanh không vì lợi nhuận/phi lợi nhuận để phân tích 

- Có thể chọn 1 trong các giai đoạn hoặc kết hợp các giai 

đoạn bao gồm trước – trong – hậu covid để phân tích 

32.  

Các yếu tố ảnh hưởng đến 

hành vi mua sản phẩm… 

Hiểu hành vi mua hàng. 

Xác định các yếu tố ảnh hưởng đến hành vi mua hàng của 

người tiêu dùng. 

Cung cấp các giải pháp giúp cho các thương hiệu tác động 

hiệu quả đến hành vi mua của khách hàng 

33.  

Xác định phương thức 

thương hiệu/nhãn hiệu... 

khai thác hành vi mua sắm 

phi lý trí của khách hàng 

Hiểu mục đích của việc mua sắm bốc đồng, phi lý trí. 

Xác định các yếu tố được sử dụng bởi các thương hiệu để lợi 

dụng việc mua sắm bốc đồng của người tiêu dùng. 

Khám phá mối liên hệ giữa khai thác thương hiệu và mua 

hàng bốc đồng. 

34.  Phân tích các yếu tố ảnh 

hưởng đến lòng trung thành 

của khách hàng đối với 

thương hiệu/nhãn hiệu/sản 

phẩm … 

Phân tích mối quan hệ giữa lòng trung thành của khách hàng 

và hình ảnh thương hiệu. 

Xác định các yếu tố ảnh hưởng đến lòng trung thành của 

khách hàng đối với hình ảnh thương hiệu. 

Xác định ảnh hưởng của hình ảnh thương hiệu đến lòng 

trung thành của khách hàng. 

Cung cấp các cách thức phù hợp để cải thiện hình ảnh 

thương hiệu nhằm nâng cao lòng trung thành của khách 

hàng. 

35.  
Đánh giá hiệu quả của các 

phương pháp tiếp thị ảnh 

Hiểu được sự thay đổi trong hành vi mua hàng của người 

tiêu dùng. 
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hưởng đến hành vi mua của 

người tiêu dùng đối với 

thương hiệu/nhãn hiệu/sản 

phẩm … 

Xác định tác động của các phương pháp tiếp thị đến hành vi 

mua của người tiêu dùng. 

Xác định các kỹ thuật và phương pháp tiếp thị khác nhau 

được sử dụng trong việc ảnh hưởng đến hành vi mua của 

người tiêu dùng. 

Đề xuất các phương pháp hiệu quả có thể được sử dụng để 

xúc tiến hành vi mua của khách hàng. 

36.  

Mối quan hệ giữa quảng 

cáo/tiếp thị… và giá trị 

thương hiệu …. 

Hiểu giá trị thương hiệu. 

Xác định các yếu tố ảnh hưởng đến quảng cáo. 

Xác định các yếu tố ảnh hưởng đến sự phát triển của tài sản 

thương hiệu. 

Xác định sự mối liên hệ giữa quảng cáo và tạo tài sản thương 

hiệu. 

Đề xuất các chiến lược hiệu quả để cải thiện mối liên hệ giữa 

quảng cáo và tài sản thương hiệu. 

37.  
Tác động của chiến lược 

thương hiệu và quảng cáo 

đối với giới trẻ. 

Để khám phá mối liên hệ giữa chiến lược thương hiệu và 

người tiêu dùng trẻ 

Xác định tầm ảnh hưởng của chiến lược thương hiệu và 

quảng cáo đối với giới trẻ. 

Đề xuất các chiến lược và kỹ thuật hiệu quả có thể có ảnh 

hưởng đáng kể đến giới trẻ. 

38.  

Xác định nền tảng truyền 

thông xã hội được các 

thương hiệu sử dụng để tiếp 

cận khách hàng và tạo nhận 

thức thương hiệu 

Khám phá mối liên hệ giữa các nền tảng truyền thông xã hội 

và thương hiệu để tiếp cận khách hàng. 

Xác định trang web truyền thông xã hội được sử dụng nhiều 

nhất để tạo nhận thức cho các thương hiệu. 

Đề xuất các giải pháp mà các nền tảng truyền thông xã hội 

có thể được sử dụng có mục đích và hiệu quả hơn 

39.  

Phân tích các yếu tố ảnh 

hưởng đến tăng cường cảm 

xúc đối với khách hàng của 

thương hiệu/nhãn hiệu/sản 

phẩm… 

Khám phá mối liên hệ giữa sức hấp dẫn cảm xúc của thương 

hiệu và khách hàng. 

Xác định các yếu tố ảnh hưởng đến sự phát triển kết nối cảm 

xúc với khách hàng. 

Cung cấp các khuyến nghị hiệu quả để tăng cường các yếu tố 

để tạo ra một kết nối cảm xúc với khách hàng. 

40.  
Phân tích ảnh hưởng của 

việc xây dựng mục tiêu cảm 

Hiểu mục tiêu cảm xúc là gì. 

Xác định các yếu tố được sử dụng trong xây dựng mục tiêu 
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xúc của thương hiệu/nhãn 

hiệu/sản phẩm... đối với 

khách hàng. 

cảm xúc để thu hút người tiêu dùng. 

Đánh giá tác động của việc xây dựng mục tiêu cảm xúc của 

thương hiệu đối với khách hàng. 

Xác định mối quan hệ giữa xây dựng mục tiêu cảm xúc và 

khách hàng. 

Đề xuất các kỹ thuật nhất định có thể giúp thương hiệu ảnh 

hưởng đến nhiều khách hàng hơn. 

41.  
Phân tích ảnh hưởng của 

Internet Marketing đối với 

người tiêu dùng và thương 

hiệu/nhãn hiệu/sản phẩm… 

Hiểu về Internet Marketing và tầm quan trọng của nó. 

Xác định vai trò của Internet marketing. 

Xác định ảnh hưởng của internet marketing đối với người 

tiêu dùng 

Xác định các yếu tố có ảnh hưởng đáng kể đến hoạt động 

internet marketing đối với thương hiệu. 

Cung cấp các khuyến nghị hiệu quả và thích hợp để tăng 

cường và cải thiện việc sử dụng internet marketing. 

42.  

Nghiên cứu tác động của đại 

dịch Covid-19 đối với nền 

kinh tế toàn cầu/quốc gia/địa 

phương/ngành công 

nghiệp/lĩnh vực.... 

Nghiên cứu này sẽ tập trung vào việc xác định các tác động 

của coronavirus đối với nền kinh tế toàn cầu/quốc gia/địa 

phương/ngành công nghiệp/lĩnh vực.... 

43.  

Các yếu tố quyết định đến 

việc tạo ra việc làm và làm 

mất việc làm ở quốc gia/ 

khu vực/vùng/địa phương… 

Nghiên cứu này nhằm xác định các yếu tố chịu trách nhiệm 

cho việc tạo ra việc làm và làm mất việc làm ở quốc gia/ khu 

vực/vùng/địa phương… 

44.  

Tác động của chiến tranh 

đối với nền kinh tế của cả 

hai quốc gia/khu vực/toàn 

cầu... 

Nghiên cứu này nhằm phân tích tác động của các cuộc chiến 

ảnh hưởng như thế nào đến nền kinh tế của cả hai quốc 

gia/khu vực/toàn cầu... 

45.  

Tác động của chiến tranh 

đối với ngành công 

nghiệp/lĩnh vực… ở quốc 

gia/địa phương… 

Nghiên cứu này nhằm phân tích tác động của chiến tranh đối 

với ngành công nghiệp/lĩnh vực… ở quốc gia/địa phương… 

46.  

Luật và tác động của chúng 

đối với các doanh nghiệp 

VN. 

Mục tiêu nghiên cứu: Nghiên cứu này sẽ phân tích về ảnh 

hưởng của các bộ luật khác nhau ở VN có tác động đến 

ngành công nghiệp/lĩnh vực/….. 
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47.  

Xác định các đặc điểm của 

doanh nghiệp đổi mới sáng 

tạo ở VN 

Mục tiêu nghiên cứu: Nghiên cứu này sẽ tìm hiểu các đặc 

điểm khác nhau của các DN đổi mới sáng tạo ở VN. 

48.  
Phát triển thương hiệu bền 

vững của sản phẩm nông 

nghiệp 

Nghiên cứu tập trung vào một ngành sản phẩm nông nghiệp 

nhất định, từ đó đánh giá và đề xuất giải pháp liên quan để 

đảm bảo phát triển thương hiệu có sản phẩm nông nghiệp đó, 

Lựa chọn đặc thù vùng miền để xây dựng thương hiệu 

49.  

Nghiên cứu về đạo đức 

trong truyền thông tại Việt 

Nam 

Nghiên cứu và có thể xây dựng tiêu chuẩn truyền thông cho 

hoạt động thông tin đại chúng 

50.  
Nghiên cứu về AI-Driven 

Marketing 

AI-Driven Marketing và tác động của siêu cá nhân hóa đến 

niềm tin và hành vi mua của người tiêu dùng 

51.  Nghiên cứu về AI Agents & 

GEO 

Ủy quyền quyết định mua sắm cho AI Agent 

Chiến lược Marketing dành cho các hệ thống mua hàng tự 

động 

52.  
Nghiên cứu về cộng đồng vi 

mô (Micro-Community) và 

tính xác thực 

Sự gắn kết với cộng đồng vi mô và quá trình hình thành tính 

xác thực của thương hiệu 

Vai trò của bản sắc chung và tương tác qua lại trong việc xây 

dựng niềm tin tại cộng đồng vi mô 

Người dẫn dắt cộng đồng vi mô và khả năng phục hồi niềm 

tin sau khủng hoảng thương hiệu 

53.  

Human–AI Influencer 

Authenticity 

Tính xác thực của nội dung influencer được đồng sáng tạo 

bởi con người và AI 

Ảnh hưởng của mức độ tham gia của AI đến tính xác thực, 

niềm tin và ý định tương tác với influencer 

Vai trò của sự xác nhận cộng đồng đối với tính xác thực của 

nội dung influencer do AI hỗ trợ 

54.  

GEO Disclosure và 

consumer trust 

Ảnh hưởng của nguồn công khai GEO—thương hiệu, nền 

tảng hay bên thứ ba—đến độ tin cậy của khuyến nghị 

Khôi phục niềm tin sau khi người tiêu dùng phát hiện thương 

hiệu bí mật tối ưu nội dung cho AI 

Ảnh hưởng của việc công khai sử dụng GEO đến niềm tin và 

thái độ của người tiêu dùng đối với thương hiệu 

STT Đề tài gợi ý Hướng nghiên cứu 

 BỘ MÔN QUẢN TRỊ TÀI CHÍNH KẾ TOÁN 
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1.  

Mối quan hệ giữa cơ quan 

thuế, trung gian thuế và 

người nộp thuế: Nghiên cứu 

tại các quốc gia và kinh 

nghiệm cho Việt Nam. 

 

2.  

Ứng dụng mô hình quản trị 

chất lượng toàn diện (TQM) 

trong quản lý thuế tại 

TP.HCM/Việt Nam. 

 

3.  

Dự báo số thu NSNN/số thu 

Thuế GTGT/Thuế TNDN 

tại TP.HCM/Tỉnh…/Việt 

Nam (bằng các mô hình 

kinh tế lượng: ARIMA, 

ARCH, GARCH, ARDL, 

mạng thần kinh nhân tạo,..). 

 

4.  

Các yếu tố tác động đến 

tuân thủ thuế của người nộp 

thuế tại chi cục thuế…/cục 

thuế… 

 

5.  

Chi tiêu công, gánh nặng 

thuế và tăng trưởng kinh tế 

ở Việt Nam/ các nền kinh 

tế… 

 

6.  

Tác động của gánh nặng 

thuế đối với trốn 

thuế:Nghiên cứu thực 

nghiệm ở các quốc gia … 

 

7.  

Cấu trúc chi tiêu công và 

tăng trưởng kinh tế: Nghiên 

cứu thực nghiệm ở Việt 

Nam/các quốc gia …. 

 

8.  
Cấu trúc thuế và tăng trưởng 

kinh tế: Nghiên cứu thực 
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nghiệm ở Việt Nam/các 

quốc gia …  

9.  

Tác động của thuế suất thuế 

thu nhập doanh nghiệp tăng 

trưởng kinh tế: Nghiên cứu 

thực nghiệm ở các quốc gia 

… 

 

10.  

Tác động của thâm hụt ngân 

sách đến cán cân tài khoản 

vãng lai/cán cân thương 

mại/tăng trưởng: Nghiên 

cứu thực nghiệm ở Việt 

Nam/các quốc gia … 

 

11.  

Bất bình đẳng thu nhập, tăng 

trưởng và giảm nghèo:  

Nghiên cứu thực nghiệm ở 

Việt Nam/các quốc gia … 

 

12.  

Tác động của bất bình đẳng 

thu nhập đối với vốn con 

người (giáo dục và y tế):  

Nghiên cứu thực nghiệm ở 

Việt Nam/các quốc gia … 

 

13.  

Đánh giá tác động của chi 

tiêu công/chi NSNN cho 

môi trường đối với việc 

giảm lượng khí thải CO2: 

Nghiên cứu thực nghiệm ở 

Việt Nam/các quốc gia … 

 

14.  

Đánh giá tác động của chi 

tiêu chính phủ, chất lượng 

của chính phủ/chất lượng 

thể chế và các nhân tố khác 

đối với tăng trưởng kinh tế, 

ô nhiễm môi trường, phát 

triển bền vững: Nghiên cứu 

 



43 

thực nghiệm ở Việt Nam/các 

quốc gia … 

15.  

Đo lường chất lượng dịch vụ 

công (tại các phòng công 

chứng, bệnh viện, trường 

học, …) 

 

16.  

Tác động của tài chính vi 

mô đến thu nhập của hộ 

nghèo ở Việt Nam. 

 

17.  

Mối quan hệ giữa chi phí đại 

diện và cấu trúc sở hữu: 

Nghiên cứu ngành…/Các 

công ty niêm yết trên sàn 

chứng khoán Hồ Chí Minh. 

 

18.  

Tác động của cấu trúc vốn 

đối với chi phí đại diện: 

Nghiên cứu ngành…/Các 

công ty niêm yết trên sàn 

chứng khoán Hồ Chí Minh. 

 

19.  

Mô hình hợp tác công tư 

(PPP) trong đầu tư cơ sở hạ 

tầng/giáo dục/y tế…. tại 

TP.HCM/Việt Nam và giải 

pháp hoàn thiện pháp luật về 

hợp tác công tư. 

 

20.  

Tác động của các nhân tố vĩ 

mô/ (hoặc giá dầu, giá vàng 

và tỷ giá) đến thị trường 

chứng khoán Việt Nam. 

 

21.  

Tác động của các nhân tố vĩ 

mô/cú shock giá dầu đến 

cán cân thương mại Việt 

Nam. 

 

22.  
Đánh giá tác động của chi 

tiêu công/chi NSNN cho 
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môi trường đối với việc 

giảm lượng khí thải CO2: 

Nghiên cứu thực nghiệm ở 

Việt Nam/các quốc gia … 

23.  

Các nhân tố ảnh hưởng đến 

kiệt quệ tài chính của các 

công ty niêm yết trên sàn 

chứng khoán Việt Nam. 

 

24.  

Nghiên cứu chính sách cổ 

tức của các Ngân hàng 

thương mại cổ phần đang 

niêm yết trên sàn chứng 

khoán Việt Nam. 

 

25.  

Giải pháp tài chính nhằm 

nâng cao năng lực cạnh 

tranh của DN X trong điều 

kiện hội nhập. 

 

26.  

Giải pháp hạn chế rủi ro 

trong đầu tư trên thị trường 

chứng khoán Việt Nam. 

 

27.  

Phân tích các nhân tố ảnh 

hưởng đến giá cổ phiếu 

niêm yết tại thị trường 

chứng khoán Việt Nam. 

 

28.  

Ảnh hưởng của lãi suất đến 

nợ công và bài học khuyến 

nghị cho quản lý nợ công tại 

Việt Nam 

 

29.  

Đầu tư trực tiếp nước ngoài 

vào Việt Nam - Thực trạng 

và giải pháp. 

 

30.  

Thâm hụt ngân sách nhà 

nước và các giải pháp khắc 

phục tại Việt Nam. 
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31.  

Giải pháp nâng cao hiệu quả 

hoạt động thanh toán quốc 

tế tại…  

 

32.  

Một số giải pháp mở rộng 

hoạt động tín dụng tài trợ 

xuất nhập khẩu tại ngân 

hàng… 

 

33.  

Giải pháp phát triển dịch vụ 

ngân hàng hiện đại của các 

ngân hàng thương mại tại 

Việt Nam. 

 

34.  
Giải pháp nâng cao hiệu quả 

sử dụng vốn tại ngân hàng… 
 

35.  

Mối quan hệ giữa giá dầu, 

giá vàng và giá cổ phiếu ở 

Việt Nam và một số quốc 

gia Đông Nam Á 

 

36.  

Ảnh hưởng của cấu trúc vốn 

lên hiệu quả hoạt động của 

các công ty/ngân hàng... 

 

37.  

Ảnh hưởng của cấu trúc vốn 

lên hiệu quả hoạt động của 

các công ty/ngân hàng... 

 

38.  

Các yếu tố tác động đến tỷ 

số ROA của các công ty 

(trong ngành) ... 

 

39.  

Tăng cường thu hút FDI vào 

lĩnh vực nông nghiệp và 

phát triển nông thôn Việt 

Nam. 

 

40.  

Nợ Chính phủ và tăng 

trưởng kinh tế -nghiên cứu 

thực nghiệm tại các thị 

trường mới nổi. 
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41.  

Nghiên cứu về mối quan hệ 

giữa đổi mới sáng tạo, khởi 

nghiệp và tăng trưởng kinh 

tế ở Việt Nam và một số 

quốc gia khác. 

 

42.  

Ảnh hưởng của kiều hối đến 

tăng trưởng kinh tế và nghèo 

đói tại một số quốc gia đang 

phát triển ở châu Á. 

 

43.  

Nghiên cứu mối quan hệ 

giữa phát triển tài chính với 

bất bình đẳng thu nhập và 

đói nghèo - Bằng chứng từ 

các quốc gia thị trường mới 

nổi. 

 

44.  

Ảnh hưởng của năng lực 

cạnh tranh lên mối quan hệ 

giữa đòn bẩy và thành quả 

hoạt động của doanh nghiệp. 

Bằng chứng thực nghiệm ở 

Việt Nam. 

 

45.  

Ứng dụng phương pháp bao 

dữ liệu DEA vào việc đánh 

giá hiệu quả tái cơ cấu hệ 

thống ngân hàng thương mại 

Việt Nam giai  đoạn 2011-

2015. 

 

46.  

Quyền sở hữu cấu trúc vốn 

và quyết định tài trợ: Bằng 

chứng thực nghiệm tại các 

công ty niêm yết trên sở 

giao dịch chứng  khoán TP. 

Hồ Chí Minh (hose) ở Việt 

Nam. 
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47.  

Tác động của thương mại 

hóa đến ô nhiễm môi trường 

ở khu vực ASEAN-5 giai 

đoạn 2000 – 2017. 

 

48.  

Tác động của giám đốc điều 

hành kiêm nhiệm đến tỷ suất 

sinh lợi cổ phiếu và thành 

quả của các công ty Việt 

Nam khi thực hiện M&A. 

 

49.  

Các nhân tố ảnh hưởng đến 

mức độ đòn bẩy tài chính 

của các doanh nghiệp tại thị 

trường Việt Nam bằng 

phương pháp hồi quy phân 

vị. 

 

50.  

Ảnh hưởng của quản trị đến 

hiệu quả hoạt động của công 

ty: Nghiên cứu thực nghiệm 

ở Việt Nam. 

 

51.  

Ảnh hưởng của hành vi 

quản trị lợi nhuận đến hiệu 

quả đầu tư của các doanh 

nghiệp Việt Nam. 

 

52.  

Tác động của tỷ giá hối đoái 

đến thương mại song 

phương giữa Việt Nam và 

Trung Quốc. Bằng chứng 

thực nghiệm giai đoạn 2009-

2017. 

 

53.  

Mối quan hệ giữa sự độc lập 

của hội đồng quản trị và 

hiệu quả hoạt động của các 

doanh nghiệp: Bằng chứng 

thực nghiệm tại Việt Nam. 
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54.  

Tác động của sở hữu nước 

ngoài lên quản lí thu nhập 

thực. Bằng chứng thực 

nghiệm tại VN  

 

55.  

Phân tích các nhân tố ảnh 

hưởng đến hành vi tiêu dùng 

xanh của người dân tại 

thành phố… 

 

56.  

Tác động của giá dầu thế 

giới đến kinh tế Việt Nam 

và một số khuyến nghị. 

 

57.  
Nhận biết khủng hoảng tài 

chính doanh nghiệp. 
 

58.  

Chính sách thu hút vốn đầu 

tư nước ngoài của Việt Nam 

trong điều kiện hội nhập 

quốc tế. 

 

59.  
Phát triển thị trường vốn 

xanh ở Việt Nam. 
 

60.  

Các nhân tố ảnh hưởng đến 

cơ cấu vốn của doanh 

nghiệp. 

 

61.  

Tái cơ cấu các ngân hàng 

thương mại thông qua mua 

bán, sáp nhập tại Việt Nam - 

thực trạng và đánh giá hiệu 

quả. 

 

62.  

Rủi ro gian lận trong việc 

lập và trình bày báo cáo tài 

chính doanh nghiệp. 

 

63.  

Các biện pháp nâng cao hiệu 

quả quản trị dòng tiền tại 

doanh nghiệp cung cấp dịch 

vụ nhỏ và vừa (Và loại hình 
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doanh nghiệp khác và ngành 

khác) 

64.  

Giải pháp nâng cao khả 

năng thanh toán trong doanh 

nghiệp 

 

65.  

Thực trạng về công tác kế 

toán quản trị và giải pháp 

hoàn thiện trong doanh 

nghiệp 

 

66.  

Giải pháp nâng cao chất 

lượng thông tin của báo cáo 

tài chính trong doanh nghiệp 

 

67.  

Sự cần thiết phải có bộ phận 

phân tích hoạt động kinh 

doanh độc lập trong doanh 

nghiệp 

 

68.  

Nâng cao chất lượng phân 

tích và kiểm soát nội bộ 

trong quy trình mua hàng / 

bán hàng...  

 

69.  

Đánh giá mối quan hệ giữa 

cơ cấu nhân sự và hiệu quả 

hoạt động kinh doanh. 

 

70.  
Xây dựng KPIs cho nhân sự 

phòng kế toán 
 

71.  

Thực trạng và giải pháp 

nâng cao mức độ độc lập tài 

chính trong doanh nghiệp 

 

72.  

Đánh giá công tác phân tích 

hoạt động kinh doanh trong 

doanh nghiệp và giải pháp 

hoàn thiện. 

 

73.  
Nhận biết các rủi ro tiềm ẩn 

và giải pháp hoàn thiện bộ 
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máy kế toán trong doanh 

nghiệp 

74.  
Giải pháp tối đa hóa nguồn 

vốn trongdoanh nghiệp 
 

75.  

Ứng dụng phương pháp thay 

thế liên hoàn trong phân tích 

báo cáo tài chính doanh 

nghiệp (chọn nhóm chỉ tiêu) 

 

76.  

Giải pháp nâng cao năng lực 

quản trị Nợ phải thu trong 

doanh nghiệp (Nợ phải trả / 

chi phí giá vốn....) 

 

77.  

Cơ cấu nguồn vốn và hiệu 

quả hoạt động kinh doanh 

trong doanh nghiệp nhỏ và 

vừa 

 

78.  

Ảnh hưởng của chất lượng 

kiểm toán đến chất lượng 

báo cáo tài chính: Bằng 

chứng thực nghiệm tại thị 

trường chứng khoán Việt 

Nam 

 

79.  

Tính độc lập của hội đồng 

quản trị và chất lượng lợi 

nhuận của các công ty niêm 

yết: Bằng chứng thực 

nghiệm tại thị trường chứng 

khoán Việt Nam 

 

80.  

Sở hữu của các quỹ đầu tư 

và mức độ thận trọng của 

báo cáo tài chính: Bằng 

chứng thực nghiệm tại thị 

trường chứng khoán Việt 

Nam 
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81.  

Các nhân tố ảnh hưởng đến 

tính kịp thời của thông tin 

trên báo cáo tài chính: Bằng 

chứng thực nghiệm tại thị 

trường chứng khoán Việt 

Nam 

 

82.  

Sự đa dạng trong cơ cấu vốn 

chủ sở hữu và mức độ công 

bố thông tin tài chính tự 

nguyện của các công ty 

niêm yết trên thị trường 

chứng khoán Việt Nam 

 

83.  

Tác động của việc thay đổi 

của chính sách thuế thu 

nhập doanh nghiệp đến hành 

vi quản trị lợi nhuận của các 

công ty niêm yết trên thị 

trường chứng khoán Việt 

Nam 

 

84.  

Ảnh hưởng của chất lượng 

thông tin kế toán đến hiệu 

quả đầu tư của các các công 

ty niêm yết trên thị trường 

chứng khoán Việt Nam. 

 

85.  

So sánh mức độ thận trọng 

kế toán trước và sau khi áp 

dụng thông tư 200/2014/TT-

BTC: Bằng chứng thực 

nghiệm tại thị trường chứng 

khoán Việt Nam. 

 

86.  

Khoảng cách kỳ vọng về 

chất lượng kiểm toán giữa 

các nhà khoa học và chuyên 

gia hành nghề trong lĩnh vực 

kế toán kiểm toán. 
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87.  

Ảnh hưởng của vốn đầu tư 

nước ngoài đến mức độ 

công bố thông tin về trách 

nhiệm xã hội: Bằng chứng 

thực nghiệm tại thị trường 

chứng khoán Việt Nam 

 

 

 

 

 

 

 

 

TP. Hồ Chí Minh, 11/9/2026 

P.Trưởng Khoa 

 

 

TS. Hoàng Văn Long 

 

 


